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UTDRATTUR

| pessari ritgerd er fjallad um alag i vinnu og & heimilum, sem og um arekstra
vinnu og heimilis & islandi. Reynt er ad varpa ljési @ hvort vinna og heimilislif
eru streituvaldar i islensku samfélagi og nidurstodur eru skodadar i ljosi 6ska
félks um hvernig pad vill verja tima sinum. Greiningin byggir @ gégnum “The
International Social Survey Programme” um fjolskyldulif og breytt kynhlutverk
sem var safnad arid 2002. Upplysingar um island byggja @ sambzerilegum
gbgnum sem var safnad arid 2005. Helstu nidurstodur eru peer ad pratt fyrir
almennt jakveett vidhorf til vinnu vill talsverdur fjoldi islendinga draga ur
vinnualagi og verja meiri tima til annarra hluta. P& eru arekstrar vinnu og
heimila tidari & islandi en i samanburdarléndunum og helgast pad ad mestu af
léngum vinnutima. bratt fyrir pad virdast islendingar hvorki telja vinnu sina né
heimili vera mikla streituvalda i lifi sinu.

ABSTRACT

In this paper we examine data on the workload at work and in homes, as well
as on the work-line balance in Iceland. We examine whether work and family
life are generally seen as stressors in Icelandic society and the results are
interpreted in light of people’s self-reported preferences about time-use. The
analysis is based data on families and changing gender roles that was
collected by the International Social Survey Programme in 2002. The data on
Iceland comes from a replication of the ISSP survey that was carried out in
Iceland in 2005. It is my conclusion that a large proportion of people would
prefer to spend less time at work and more time on other things, despite a
generally positive attitude towards paid labour in Iceland. Work-life conflicts
are also more frequent in Iceland than in the other Western countries, mostly
in account of long work-hours. Despite this neither work nor the household
appear to be regarded as particular sources of stress by most people.
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1. INNGANGUR

islendingar verja almennt I6ngum tima i launada vinnu samanborid vié flestar
adrar pjodir. Atvinnupatttaka og fjoldi vinnustunda eru med pvi mesta sem
bekkist og & pad baedi vid um karla og konur. A sama tima verjum vi®
tiltdlulega litlum tima til heimilisstarfa samanborid vid nagrannaléndin. Spyrja
ma hvort petta mynstur sé i samraeemi vid 6skir folks og hvada afleidingar
betta mynstur hefur & lifsgaedi félks ef svo er ekki. Getur til daemis hugsast ad
islendingar séu hrjadir af timaleysi vegna of mikils vinnualags? A3 miki®
vinnualag komi nidur & heimilishaldi og fjolskyldulifi? Eda kann ad vera ad
langur vinnutimi  og mikil atvinnupatttaka endurspegli mikilveegustu
forgangsrédun og langanir islensku pjédarinnar?

| pessum kafla munum vid leitast vid ad svara pessum spurningum. | 2.
hluta pessa kafla munum vid kanna hverjar éskir folks um vinnutima eru og
meta hvort paer endurspegla raunverulegt val folks. | 3. hluta munum vié
kanna hversu miklu alagi folk telur sig vera undir i vinnunni og i 4. hluta
metum vid hversu miklu alagi folk telur sig vera undir i heimilislifi sinu. | 5.
hlutanum koénnun vid svo arekstra heimilis og vinnu, p.e. hvort félk telur annad
koma nidur & hinu.

2. HVERNIG VILJUM VID VERJA TIMA OKKAR

pad er lifseig kenning hagfraedinga ad vinnan sé 6naedi sem folk leggur a sig
til ad sja sér farborda (sja Robert Lane 1992 fyrir itarlega og gagnryna
umfjollun um pessa kenningu). Samkveemt pessari kenningu er folk tilbuid til
ad auka vid sig vinnu svo fremi sem aneaegjan sem hlyst af auknum tekjum er
meiri en 6nzedid sem hlyst af aukinni vinnu. Anaegjan sem hlyst af tekjum er
talin takmarkast af Il6gmalinu um minnkandi jadarnyt pannig ad hver kréna i
vidbot veitir minni anaegju en su sem aflar var @ undan. Afleidingin er su ad
hver einstaklingur er tilbuinn til ad vinna tiltekinn hamarksfjdlda vinnustunda
fyrir tiltekna fjarheed.

Helsti kostur pessarar kenningar er ad hun er einfold og audvelt er ad
leida af henni skyrar tilgatur um atferli félks. Til ad mynda spair kenningin fyrir
um ad folk vinni nakveemlega jafn margar stundir og pad éskar midad vid pau
laun sem eru i bodi. Adrir hafa pé gagnrynt pessa kenningu enda sé hun ekki i
samraemi vid raunveruleikann. Fyrir pad fyrsta er gert rad fyrir ad vidhorf folks
til vinnunar séu almennt neikvaed. Rannsoknir benda hinsvegar til pess ad folk
hafi frekar jakveed vidhorf til vinnu enda sé hun vettvangur félagslegra tengsla
og andlegrar 6rvunar, sem og forsenda sjalfsvirdingar og annarra patta sem
félk metur mikils 6had peim launum sem eru i bodi (t.d. White 1991). pbetta
skyrir hvers vegna rannsoknir hafa synt ad atvinnulaust folk er tilbuid til ad



taka storf sem skila peim minni fjarhagslegum avinningi en atvinnuleysisbastur
og hvers vegna félk tekur ekki alltaf pvi atvinnutilbodi sem bydur haestu launin
begar adrir peettir starfsins eru ekki naegilega adladandi, en slikt atferli er ekki
i fullu samraemi vid tilgatur sem leida af klassiskum kenningum hagfraedinga.

Peir eru fair hagfraedingarnir sem myndu kippa sér upp vid pessa
gagnryni enda audvelt ad adlaga kenningu peirra til ad taka tillit til fleiri patta
en tekna sem uppsprettu anzegju. Til ad mynda meetti umorda kenninguna
pbannig ad folk meti pa ansegju og 6anasegju sem hlyst af hverri vidboétar
vinnustund samanborid vid pa anaegju og déanaegju sem geeti hlotist af
annarrar idju sem pad gaeti varid tima sinum til og ad félk taki inn i pann
utreikning ymsa kosti og galla baedi vinnu sinnar og hvers pess annars sem
pbad geeti tekid sér fyrir hendur (Becker 1993). Pessi kenning fornar orlitlu af
einfaldleika fyrri kenningarinnar en byggir @ mun traustari forsendum um
mannlegt atferli. Tilgatur sem leida af pessari kenningu eru hinsvegar nokkud
svipadar peim sem leiddu af fyrri kenningunni, p.e. ad félk vinni nakveemlega
jafn lengi og pad sjalft vill, pegar allt hefur verid tekid inn i reikninginn, og ekki
stundinni lengur enda ljost ad folk myndi vinna skemur ef 6nnur idja en vinnan
hofdadi meira til peirra.

pad er audvelt ad sja af hverju petta kann ad virdast svona fra
sjonarhorni freedimannsins sem oftar en ekki hefur vinnu sina i senn ad
ahugamali og sem tekjulind. En flest storf eru bundin akvednum fjolda
klukkustunda a viku og akvednum timum sélarhringsins og launpegar eiga pvi
sjaldnast kost a ad faekka vinnustundum einhlida. Liklega myndu flestir
yfirmenn reka upp stér augu ef einhver undirmadur peirra myndi tilkynna peim
ad hann zetladi héreftir adeins ad vinna 6 stundir a dag i stad 8 par sem pad
veitti honum meiri anaegju ad verja peim tveimur stundum sem a milli skilur i
sundi eda bié eda med fjdlskyldu sinni fremur en ad verja peim a
vinnustadnum. ba hafa launpegar adeins takmarkada stjéorn a pvi hve mikinn
fislda yfirvinnutima peir vinna pvi stundum er ekki yfirvinna i bodi. A hinn
bdginn getur reynst peim erfitt ad neita ad taka ad sér yfirvinnu vegna stédu
sinnar a vinnustad, jafnvel po peir kjosi heldur ad verja timanum til annars
(Gallie o.fl. 1998). ba eru ekki allir i peirri stodu ad geta skipt um starf eftir
hentisemi til pess ad annadhvort haekka laun sin eda feekka vinnustundum.
Vinnumarkadir virka einfaldlega ekki pannig enda er félk oft bundid
uppsagnafrest eda pa ad heppilegri storf eru einfaldlega ekki i bodi
(Granovetter 1995).

Pa er ymislegt annad sem setur folki skordur. Fjarhagslegar
skuldbindingar, neyslukrofur, samfélagsumhverfi og margt annad getur kallad
a umtalsverda vinnu umfram pad sem félk er tilbuid til ad leggja a sig ef pessir
baettir hefdu ekki ahrif. bad er ekki 6sennilegt ad petta eigi vié a islandi, t.d.
baum vid vid hatt husneedisverd, hatt matveelaverd, mikla neysluhyggju, mikla
skuldsetningu heimilanna og hatt vaxtastig, samanborid vid adrar pjédir a
Vesturldndum. betta eru allt peettir sem setja folki skordur vid akvardanatoku
um vinnutima. Margir pessara patta eru nokkud sem einstaklingar hafa enga
stjorn & og sumir peirra eru pess edlis ad einstaklingar gatu ekki séd pa fyrir
begar peir toku akvardanir um neyslu og fjarhagslegar skuldbindingar i
fortidinni og pvi er ekki sannfaerandi ad reyna ad vikka kenninguna enn frekar
med pvi ad taka slika peetti inn i aneegjustudla einstaklinga. Raunverulegan
vinnutima folks og afstddu til hans verdur pvi alltaf ad skoda i samhengi vid



Tafla 1: Hugsadu um vinnutima pinn og laun fyrir adalstarf pitt, par med talid
fasta yfirvinnu. Ef pu geetir valid a milli eftirfarandi priggja moéguleika — hvern
myndir pu velja? - Dreifing svara

Vinna lengri Vinna sama Vinna styttri
vinnutima vinnutima vinnutima
og fa harri tekjur  og fa somu tekjur  og f4 legri tekjur Samtals
Allir 10,1% 71,1% 18,8% 100%
Karlar 10,3% 73,0% 16,7% 100%
Konur 10,0% 69,2% 20,8% 100%

félagslegar og efnahagslegar adsteedur pess og med hlidsjon af
vinnumarkadsumhverfinu a hverjum tima.

Tafla 1 gefur visbendingu um tengslin @ milli tekna og vinnutima. Vid
fyrst syn virdist taflan stydja nokkud vid kenningu hagfreedinga um tengsl
tekna og vinnustunda par sem um 7 af hverjum 10 einstaklingum myndu vilja
halda obreyttum vinnutima og obreyttum tekjum. Mynstrin eru mjog svipud
fyrir baedi kynin, p6 6gn heerra hlutfall karla vilji halda 6breyttum vinnutima og
sbému tekjum (73% karla & moti 69,2% kvenna) og ad dgn fleiri konur veeru
tilbunar ad taka a sig tekjumissi til ad feekka vinnustundum (20,8% kvenna a
moti 16,7% karla). Pad virdist pvi vera ad meginporri félks vinni par til pad
hefur aflad peirra tekna sem pad parf pd einhverjir hafi enn ekki fundid starf
sem hentar adsteedum peirra. Pessi nidurstada veeri engu ad sidur
fliotfeernisleg pvi 6skir félks um vinnutima og tekjur geta i senn styrst af
6skum pess og pdérfum og adeins peer fyrrnefndu eru i samraemi vid kenningu
hagfraeedinnar um tengsl tekna og vinnutima, enda geta farhagslegar
skuldbindingar folks neytt pad til ad vinna mun lengur en pad oskar sér eins
og kom fram hér ad ofan. Frekari greiningar er pvi porf adur en vid drogum
alyktanir um hvad byr ad baki hinni miklu vinnusemi islendinga.

Mynd 1 hér ad nedan synir dreifingu svara vid einfaldri spurningu um
oskir folks um lengd vinnutima 6had 6dru. Ef dreifing svara er svipud peirri
sem kom fram i t6flu 1 hér ad ofan og ef ha fylgni vaeri & milli umraeddra
breyta, pa meetti tulka pad sem studning vid kenningu hagfraedinnar um tengsl
launa og vinnustunda, enda myndi pad pyda ad sama félkid vaeri ad stérum
hluta ad gefa sému svorin vid badum spurningum. Ef vid skodum myndina
sjaum vid hins vegar ad dreifing svara er onnur en i toflu 1 pé hun sé ekki ad
Ollu leyti frabrugdin. Munurinn felst adallega i pvi ad mun faerri segjast vilja
vinna Obreyttan vinnutima (46,7% a moti 71,10%) og mun fleiri vilja vinna
skemur (42,3% a moti 18,8%) pegar ekki er tekid tillit til tekna. betta bendir til
bess ad tekjupdrf heimila hafi talsverd ahrif & vinnutima folks.

Einhver kynni ad benda a ad samkvaeemt mynd 1 er steersti einstaki
hopur svarenda peir sem eru sattir vid vinnutima sinn og tulka pad sem
studning vid pa kenningu ad vinnutimi félks sé almennt i samraemi vid 6skir
pbess. Pad veeri ansi haepin tulkun a pessum goégnum enda er ljost ad mjog
stér hluti svarenda (42,3%) vill draga ur vinnu. betta & sérstaklega vid um
islenska karlmenn, 48,5% peirra vilja draga ur vinnu sem er heerra hlutfall en
hja peim sem vilja halda 6breyttum vinnutima (41,4%). Pad er pvi ljost ad
talsverdur hluti folks vill draga ur vinnu. Pad skyrist ekki med



Mynd 1: Oskir félks um vinnutima - Dreifing svara sundurgreind eftir kyni
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hagfraedikenningum um ad folk liti almennt & vinnuna sem 6nzedi enda hafa
rannsoknir synt ad vidhorf islendinga til vinnunnar eru almennt mjog jakvaed
(Stefan Olafsson 1996).

pad er einnig athyglivert ad bera kynjamynstrin i mynd 1 saman vid
bau sem koma fram i t6flu 1. A mynd 1 er laegra hlutfall karla en kvenna sem
segjast sattir vid vinnutima sinn (41,4% a méti 51,7%) og ad sama skapi er
heerra hlutfall karla sem vilja draga ur vinnutima (48,5% a moti 36,4%). betta
er Ofugt vid mynstrid i toflunni. Kynbundinn launamunur getur leitt til
hlutfallslegra yfirburéa karla sem fyrirvinnur og pvi vidhaldid hinu hefébundnu
fyrirvinnuskipan i fjdlskyldum par sem karlar verja meiri tima til launadrar
vinnu en konur bera pungan af heimilishaldinu, pratt fyrir 6skir félks um annad
(Presser 1994; Shelton og John 1993; Drobnic, Blossfeld, og Rohwer 1999). |
pbvi ljosi ma tulka pennan mun & kynjamynstrunum sem enn frekari
visbendingu um ad tekjuporf heimila sé veigamikil orsok fyrir vinnusemi
margra.

pPar sem stér hluti félks ver meiri tima til vinnu en pad kys er ahugavert
ad sja i hvad folk vill heldur verja tima sinum. | téflu 2 er synd dreifing svara
vid spurningum um hvort folk vilji verja meiri eda minni tima i heimilisstorf,
med vinum, i fjdlskylduna, eda til tomstunda. Tolurnar um launada vinnu eru
pbaer sdmu og voru birtar a mynd 1. Svipad hlutfall vill verja meiri tima med
fjdlskyldu, vinum og til tdmstunda (um 63-66%). Pa vill naestum enginn verja
skemri tima til pessara patta. Folk virdist p6é hafa sterkasta 16ngun til ad verja
meiri tima med fjdlskyldum sinum par sem 33,1% segjast vilja verja “miklu
meiri tima” og 22,3% segja pad sama um tomstundir og 17,7% um vini.
Dreifing svara er nokkud svipud hja kérlum og konum hvad vardar vini og
tomstundir. Hinsvegar er skyr kynjamunur pegar kemur ad fjdlskyldunni, en
75% karla vilja verja meiri tima med fjolskyldum sinum samanborid vid 58,8%
kvenna. betta endurspeglar pa stadreynd ad konur verja ekki adeins meiri
tima til heimilisstarfa heldur einnig i tengsl og studning vid fjolskyldumedlimi



Tafla 2: Myndir pu vilja eyda meiri, svipudumeda minni tima en pu gerir nuii ...
(sundurgreining eftir kyni)

Miklu Svoliti® Samatima  Svolitid Miklu

meiri timi__meiri timi og nu minni timi_minni timi Samtals
Launud vinna 4,4% 6,6% 46,7% 29,4% 12,9% 100,0%
Karlar 4,8% 5,4% 41,4% 31,5% 17,0% 100,0%
Konur 4,1% 7,7% 51,7% 27,3% 9,1% 100,0%
Heimilisstorf 6,6% 22,6% 52,6% 11,9% 6,2% 100,0%
Karlar 11,2% 32,4% 45,6% 9,1% 1,8% 100,0%
Konur 2,6% 13,9% 58,9% 14,4% 10,2% 100,0%
Fjoélskyldan 33,1% 33,2% 33,0% 0,7% 0,0% 100,0%
Karlar 37,8% 37,2% 25,1% 0,0% 0,0% 100,0%
Konur 29,0% 29,8% 41,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Vinir 17,7% 46,8% 35,2% 0,4% 0,0% 100,0%
Karlar 16,9% 49,6% 33,5% 0,0% 0,0% 100,0%
Konur 18,3% 44,2% 37,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Tomstundir 22,3% 41,1% 35,5% 1,0% 0,1% 100,0%
Karlar 24,5% 41,1% 34,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Konur 20,3% 41,1% 38,5% 0,0% 0,0% 100,0%

en aukid framlag karla a vinnumarkadi kemur baedi nidur a patttdku peirra i
heimilisstorfum og a tengslum peirra vid fjOlskyldur sinar. bPad er loks
athyglisvert ad flestir karlar segjast vilja verja meiri tima i fjdlskylduna.

Talsverdur munur er & éskum kynjanna um tima til heimilisstarfa. Mun
haerra hlutfall karlar en kvenna vilja auka pann tima sem peir verja til
heimilisstarfa (43,6% a maoti 16,5% hja konum). betta er i samraemi vid pad ad
konur bera nu pegar almennt meiri punga af heimilisstérfum. Pad er hinsvegar
athyglivert ad naer 60% kvenna virdast sattar vid pann tima sem peer verja til
heimilisstarfa og adeins teep 25% villa draga ur honum. betta kann ad
endurspegla pa stadreynd ad Islendingar verja almennt litum tima til
heimilisstarfa og pvi ekki sjalfgefid6 ad konum finnist heimilisstorfin vera
uppspretta alags pratt fyrir ad paer beri pungann af peim.

Engu ad sidur er rétt ad setja fyrirvara vid pessar tolur, sérstaklega paer
sem luta ad 6skum um tima med fjolskyldu og til heimilisstarfa par sem
hugmyndir félks um hvernig pad & ad svara geta skekkt svorin (Converse og
Presser 1986). Til daemis ma aetla ad flestum paetti 6videigandi ad tja dskir um
minni tima med fjolskyldu sinni midad vid pa stodu sem fjolskyldan hefur i
islensku samfélagi. Pa ma einnig aetla ad karlmenn séu ekki eins ahugasamir
um ad beeta a sig heimilisstérfum eins og pessar toélur gefa til kynna og ad
hluti af dreifingunni skyrist af pvi ad karlmenn telja pad rétt ad hafa slikar
skodanir 6had pvi hverjar peirra eigin skodanir eru i raun og veru. Engu ad
sidur eru pau mynstur sem birtast i tolunum nokkud afgerandi og pvi ma lita a
petta sem skyra visbendingu um ad oskir folks um hvernig pad vill verja tima
sinum séu ekki i samraemi vid hvernig pad ver tima sinum i raun og veru.



3. ALAG i VINNU

i ljosi pess ad talsvert stor hdpur folks ver meiri tima til vinnu en pad éskar sér
er ekki fraleitt ad setla ad vinnan geti verid uppspretta alags og streitu fyrir
marga. | peim gégnum sem vid erum ad vinna med eru tvaer spurningar sem
lata ad vinnunni sem uppsprettu alags. Onnur spurningin lytur ad
verkefnaalagi a vinnustad, p.e. hvort félk hafi naegan tima i vinnu til ad ljuka
Ollum verkefnum sem parf ad sinna. Hin snyst um hvort vinnan sé beinlinis
streituvaldur. bad er ekki sjalfgefid ad pad séu bein tengsl & milli pessara
tveggja breyta par sem folk getur verid i alagsstarfi sem pad hefur mikla
aneaegju af sem aftur hlifir pvi vid streitu (sja pé Gallie o.fl. 1998). Til deemis er
mogulegt ad i morgum tilfellum upplifi folk verkefnaskort og einfold verkefni a
vinnustad sem streituvald, ekki sidur en of mikid verkefnaalag (Kohn og
Schooler 1982). ba er ymislegt annad en verkefnadlag i vinnu sem getur
valdid streitu, s.s. andinn a vinnustad, samskipti vid yfirmenn, sleem
vinnuadstada og langir vinnudagar, svo eitthvad sé nefnt (Jencks o.fl. 1988).

Pad er ekki augljést hvad langur vinnutimi islendinga segir um alag i
vinnunni. Hugsanlega vinnum vid lengi til ad komast yfir allt sem parf ad gera.
A hinn béginn er hugsanlegt ad alagid aukist med auknum vinnustundum
pannig ad vid komumst samt ekki yfir Oll verkefni vinnudagsins. Pa er
bjodarframleidsla islendinga med pvi haesta innan OECD ef midad er vid
hofdatolu en i leegri kantinum ef vid midum vid fjdlda vinnustunda, eins og
adur hefur komid fram. betta hefur leitt til pess ad sumir telja ad pad sé
einkenni & launavinnu islendinga ad vid erum lengi i vinnunni en afkéstum
ekki endilega mjog miklu. Ein skyring er su ad 16ngum vinnutima fylgi gjarnan
minnkandi afkdst til lengri tima litid og rannséknir benda til pess ad pad sé
einmitt tilfellid, eins og var fjallad um i fyrri kéflum. P6 eru 6nnur einkenni a
islenskum vinnumarkadi sem er vert ad hafa i huga pegar vid skyrum litla
framleidni & hverja unna stund. | fyrsta lagi eru islendingar lengur a
vinnumarkadi en folk i samanburdarldndunum. Ymis veikindi verda tidari med
aldri og verdur asamt 0dru til pess ad draga ur starfsorku folks (Stefan
Olafsson 2005). P& fara saman a islandi mjég mikil atvinnupatttaka og mikil
eftirspurn eftir vinnuafli sem pydir ad einstaklingar sem ad aettu erfitt med ad
finna sér vinnu i 68rum londum vegna litillar framleidni eru liklegri til ad vera i
launadri vinnu en sambeerilegir einstaklingar erlendis. Pad kann pvi ad vera
ad mikil atvinnupatttaka skyri ad hluta hvers vegna framleidni & hverja unna
stund er svo lag sem raun ber vitni.

i t6flu 3 sjaum vid svor vid spurningu um hvort vinnutimi naegi til ad
komast yfir 6ll verkefni. Pad er athyglivert ad svarendur skiptast i tvo stéra

Tafla 3: Pad er svo morgu ad sinna i vinnunni ad oft hef ég ekki tima til ad ljuka
pvi 6llu(dreifing svara sundurgreind eftir kyni).

Mjog Hvorki Mjog
sammala Sammala né Osammala ésammala Samtals
Allir 26,3% 29,3% 4.6% 19,5% 20,4% 100,0%

Karlar 30,7% 31,6% 4,5% 16,6% 16,6% 100,0%
Konur 22,0% 27,0% 4,7% 22,3% 24,0% 100,0%




andsteeda hopa. Meirihluti peirra (55,6%) telur sig hafa svo moérgum
verkefnum ad sinna i vinnunni ad vinnutiminn naegi ekki til ad ljuka peim, en
umtalsverdur hopur (39,9%) er ésammala. bad er ekki endilega augljost
hvernig ber ad tulka pessi svor. Til ad mynda er ekki vist ad peir sem eru
6sammala fullyrdingunni 1idi verkefnaskort i vinnunni (pé pad sé ekki
Osennilegt ad stor hluti peirra sem eru mjog ésammala geri pad). Pad sem
stendur upp ur er ad meirihluti svarenda telur sig lida timaskort i vinnunni. ba
er talsvert haerra hlutfall karla en kvenna sem kvartar undan timaleysi, eda
62,3% karla @ moti 49% kvenna, sem er athyglivert pegar horft er til pess ad
karlar vinna ad jafnadi lengri vinnutima en konur.

Einar og sér segja pessar tolur ekki alla sbguna. bPad er ekki fyrr en vid
berum okkur saman vid adrar pjodir ad vid faum tilfinningu fyrir pvi hvort petta
sé mikid eda litid alag. bad er algengt ad nota medaltdl pegar breytur eru
bornar saman a milli pjéda. | okkar tilfelli er pad p6 ekki veenlegur kostur enda
um radbreytu ad raeda, en slikar breytur hafa ekki pa tolfraedilegu eiginleika
sem parf til ad reikna medaltdl (Agresti of Finlay 1997). En jafnvel ef vid
geetum reiknad medaltalid pa er annad sem stendur i vegi fyrir pvi ad vid
gerum pad, nefnilega ad dreifing svara & islandi er naerri pvi ad vera tviskauta
og pvi ljost ad medaltalid segdi okkur litid par sem medaltalid er i raun
frabrugdid reynslu flestra svarenda i rannsokninni.

Onnur leid til ad meta stédu Islands er ad skoda adeins hlutfall
svarenda sem telja sig lida timaskort enda er audveldara ad tulka pann enda
svarskalans en hinn, eins og var reett hér ad ofan. Pad er su leid sem verdur
farin hér. P6 er astaeda til ad setja frekari fyrirvara vid pann samanburd sem
vid birtum hér. Astaedan er ad dlikir einstaklingar byggja mat sitt & vinnualagi a
mismunandi forsendum, t.d. mismunandi vinnutima, verkefnaalagi og
vinnusemi. ba er einnig vandkvaedum had ad bera umraett medaltal saman a
milli landa par sem ymsir peettir draga ur sambeerileika svara a milli landa
(Goldthorpe 2000). Til deemis getur verid um ad reeda mismunandi hugmyndir
um hvernig beri ad svara spurningum um vinnualag. | einu landi gaeti veri®
tilhneiging til ad svor séu skekkt nidur a vid af pvi svarendum pyki pad gefa til
kynna ad peir séu mjog skilvirkir i vinnu, en i 6dru landi gaetu svorin verid
skekkt upp & vid ef félk par tengir vinnualag vid mikilveegi starfs. | badum
tilfellum er um ad reeda menningarbundna skekkju i svorum sem skekkir
medaltdlin i sitt hvora attina. Slikir paettir geta skertt sambeerileika. Engu ad
sidur ma eetla ad pad sé jakveed fylgni a milli raunverulegs verkefnaalags og
skynjun félks par a og pvi ma lita a pessar upplysingar sem visbendingu pratt
fyrir ad pad beri ad taka peim med fyrirvara. Pa er ekki 6sennilegt ad skynjun
félks & verkefnaalagi hafi meiri ahrif a lidan peirra og velferd en raunverulegt
verkefnaalag, par sem streita vegna alags er ad einhverju leyti spurning um
upplifun a alagi, sem sést a pvi ad ymsir kostir alagsstarfa geta dregid ur peirri
streitu sem af peim kann ad hljétast (Kohn og Schooler 1982; Jencks o.fl.
1988).

Mynd 2 synir hlutfall svarenda sem eru sammala eda mjog sammala
pbeirri fullyrdingu ad pad sé svo mikid ad gera i vinnunni ad peim endist ekki
vinnutiminn til ad ljuka Ollum verkefnum. Pessi samanburdur synir ad
islendingar eru i efri kantinum & dreifingunni. bad er ekki astaeda til ad taka
nakvaem hlutfoll of alvarlega en petta er engu ad sidur visbending um ad
islendingar upplifi talsvert verkefnadlag & vinnustad. betta er viss radgata i



Mynd 2: bad er svo morgu ad sinna i vinnunni ad oft hef ég ekki tima til ad
ljaka pvi 6llu - hlutfall (%) svarenda i 6likum I6ndum sem eru sammala eda
mjog sammala fullyrdingunni (Sundurgreint eftir kyni)
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jdsi upplysinga um bjédarframleidslu islendinga & hverja unna stund. bvi
midur getum vid ekki varpad ljosi a hana med peim gognum sem liggja til
grundvallar pessari greiningu, en pad kann ad vera ad langir vinnudagar dragi
prétt ar folki pannig ad pad komi minna i verk jafnvel pé pad gegni storfum
sinum af samviskusemi og kostgeefni. Rannséknir erlendis hafa synt ad svo
getur verid. Ef pad er svo er asteda til ad velta fyrir sér hvort
endurskipulagning vinnuferla gaeti ekki skilad svipudum afkdstum a skemmri
vinnutima, ollum til hagsbota.

Ad lokum er vert ad merkja ad island tilheyrir littum hopi pjéda par sem
synilegur munur er @ mati kynjana a verkalagi & vinnustad peirra a pann veg
ad karlar telja alag vera meira en konur. Hin 16ndin eru Sviss, Nyja Sjaland,
Bandarikin, irland, Frakkland, og Holland. Hid éndverda & vi® i mun feerri
I6ndum, p.e. Svipjod, Spani og austur hluta byskalands og er kynjamunurinn
talsvert minni i pessum Iondum.

Eins og vid tokum fram hér ad ofan er ekki sjalfgefid ad mikid
verkefnaalag a vinnustad skili sér i streitu eda pvi ad starfsfélk upplifi andlegt
alag. Fyrir pad fyrsta er margt annad sem getur valdid félki streitu a vinnustad,
auk pess sem alag parf ekki ad vera streituvaldandi ef folk hefur anaegju af
krefjandi verkefnum. | peim gégnum sem vié erum ad vinna med var einnig
spurt hversu sammala eda 6sammala svarendur eru peirri fullyrdingu ad starf
beirra utan heimilis valdi peim sjaldan streitu. Ef hatt hlutfall islendinga sér
starf sitt sem streituvald er pad frekari visbending um ad vid purfum ad huga
ad skipulagi vinnunnar & Islandi enda baeti pad lifsgaedi félks ad hafa meiri
tima med fjolskyldum sinum, vinum og til tomstunda.

i tflu 4 sjaum vid dreifingu svara vid pvi hvort starf folks utan heimilis
valdi pvi streitu. Mynstrid er ad morgu leyti spegilmynd pess sem vid saum i
toflu 3. Mynstrid er enn tvipdla en nu er pad meirihlutinn sem telur vinnuna
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Tafla 4: Starf mitt utan heimilis veldur mér sjaldan streitu

Mjog Hvorki Mjog
sammala Sammala né Osammala ésammala Alls
Allir 30,1% 241% 5,1% 23,8% 16,9% 100,0%
Karlar 27,5% 26,0% 4,5% 25,1% 17,0% 100,0%
Konur 32,7% 22,3% 5,8% 22,5% 16,8% 100,0%

ekki vera streituvald (54,2%) en stér minni hluti (40,7%) telur hana vera pad.
Ogn heerra hlutfall karla en kvenna telur vinnuna vera streituvald (42,1% a
méti 39,3%). ba er athyglivert ad mun heerra hlutfall kvenna en karla eru mjog
6sammala pvi ad vinnan sé streituvaldur, eda 32,7% a moti 27,5%. betta er i
samraemi vid rannsoknir sem syna ad vinnan skipar almennt heerri sess i lifi
karla en kvenna. ba bendir munurinn a téflum 3 og 4 til pess ad verkefnaalag
sé adeins einn peirra patta sem geta virkad sem streituvaldur. A auki ma
eetla ad mat & verkefnaalagi styrist ad stérum hluta af adsteedum a vinnustad
en peettir sem gera vinnuna ad streituvald geta att sér stad utan vinnustadar.
Til deemis getur vinnan virkad sem streituvaldur a folk sem finnst hun taka of
mikinn tima fra fjolskyldunni.

Eins og adur er gagnlegt ad bera pessar tolur saman vid onnur 16nd til
ad fa tilfinningu fyrir pvi hve stér streituvaldur vinnan er & islandi. Mynd 3 synir
hlutfall svarenda sem eru ésammala eda mjog 6sammala pvi ad starf peirra
utan heimilis valdi peim sjaldan streitu, p.e. telja ad vinnan sé streituvaldur.
island er i nedsta saeti yfir hlutfall peirra sem telja vinnuna vera streituvald.
Skynjun folks & timaleysi a vinnustad pratt fyrir langar stundir virdist ekki leida

Mynd 3: Starf mitt utan heimilis veldur mér sjaldan streitu - hlutfall (%)
svarenda i 6likum Iondum sem eru 6sammala eda mjog 6sammala
fullyréingunni (Sundurgreint eftir kyni)
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til almennrar streitu & islandi samanborid vid énnur 16nd. Peir fyrirvarar sem
voru settir vid samanburdinn i mynd 2 eiga einnig vid hér.

Myndin sem bessi greining gefur er ad islendingar verja I6ngum timum
til launadrar vinnu. bratt fyrir pad telur stér hluti folks sig ekki hafa naegilegan
tima i vinnunni til ad klara oll verkefni. Engu ad sidur virdist vinnan ekki vera
sérstaklega mikill streituvaldur & islandi, pegar vid berum okkur saman vid
onnur 16nd, sem geeti bent til ad alag i vinnu sé ekki sérstaklega mikid a
islandi. bad er i samraemi vid visbendingar um ad framleidni & unnar stundir
sé ekki mjdg mikil & islandi. Einnig kann petta ad endurspegla jakvaett vidhorf
islendinga til vinnu utan heimilis (Stefan Olafsson 1996).

4. ALAG A HEIMILUM

Rannsoknir a arekstrum a milli heimilis og vinnu hafa ad mestu verid
takmarkadar vid ahrif vinnu a heimilislif og hefur pa oftar en ekki verid horft
sérstaklega til ahrifa a fjolskyldur sem hafa tvaer fyrirvinnur i fullu starfi. Pessi
ahersla er skiljanleg pegar vid horfum til pess ad atvinnupatttaka kvenna hefur
aukist verulega a undanférnum aratugum og er i rauninni veigamikill pattur i
pbeim umfangsmiklu pjodfélagsbreytingum sem hafa gengid yfir, enda astaeda
til ad svo umfangsmikil breyting hafi langvarandi ahrif a gaedi fjdlskyldu- og
heimilislifs. Pessi ahersla var pé ad einhverju leyti barn sins tima og
endurspegladi visst gildismat sem leit 8 umraedda pjodfélagsbreytingu sem
uppsprettu félagslegra vandamala, enda hlyti hun ad koma nidur a
fidlskyldulifinu sem menn toldu vera gott og eftirsdknarvert i sjalfu sér.
Fjolskyldan veeri gridarstadur folks og vettvangur jakveedra samskipta sem
veeri baedi eftirséknarverdur og endurneerandi (Perry-Jenkins o. fl. 2000).

Rannsoknir hafa i seinni tid bent til pess ad ahrif aukinnar
vinnumarkadspatttoku kvenna séu sidur en svo a einn veg. Fyrir pad fyrsta
eru fj6ldi annarra breytinga sem vinna a méti mégulegum neikvaedum ahrifum,
auk pess sem peer forsendur sem menn gafu sér vardandi viéfangsefnid
virdast margar hverjar hafa verid umdeilanlegar (Rogers 1996; Perry-Jenkins
2000). ba voktu feministar athygli a pvi ad heimilid getur allt eins verid
vettvangur ataka og arekstra ekki sidur en vinnustadir (Hartman 1981), po
margt bendi til ad of mikid hafi verid gert ur atdkum innan fjélskyldna.
Fjolskyldur eru i mérgum tilfellum samstarfsvettvangur par sem arekstrar
olikra hagsmuna fjolskyldumedélima eru leystir med samkomulagi og
malamidlunum fremur en med kugun og valdbeitingu (Bradbury o. fl. 2000).
Allt petta olli pvi ad i seinni tida hafa sjonir folks beinst i auknum maeli ad
samspili heimilis og vinnu par sem pvi er veitt sérstok athygli ad heimilislifi
getur fylgt alag og streita sem kemur nidur a launadri vinnu.

Likt og med vinnustadina erum vid med tveer breytur sem meela alag a
heimili. Su fyrri lytur ad verkefnaalagi a heimili par sem folki er gert ad taka
afstddu til stadhaefingar um ad pad hafi svo mérgum verkefnum ad sinna a
heimili ad pvi endist ekki timinn til ad ljuka peim ollum. Hin breytan byggir a
afstodu folks til stadhaefingar um ad heimilid sé sjaldan streituvaldur. Fyrirfram
er ekki augljést vid hverju er ad buast. islendingar verja almennt litlum tima til
heimilisstarfa samanborid vid adrar pjodir og pvi meetti eetla ad timaskortur til
heimilisstarfa veeri algengur & islenskum heimilum. A méti kemur ad sa timi
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Tafla 5: Pad er svo morgu ad sinna heima fyrir ad oft hef ég ekki tima til ad
ljuka pvi ollu

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala Samtals
Allir 21,8% 27,6% 4,9% 23,4% 22,3% 100,0%
Karlar 20,0% 31,3% 6,0% 22,4% 20,3% 100,0%
Konur 23,5% 24,3% 4,0% 24,3% 24,0% 100,0%

sem parf ad verja til heimilisstarfa er ekki fasti heldur reedst ad ymsu, s.s.
adstaedum, fjdlda barna, peim kréfum sem folk gerir um hreinleeti eda
mataraedi, og annars sliks (Bianchi o.fl. 2000). bad ad litlum tima sé varid til
heimilisstarfa & Islandi gaeti pvi endurspeglad ad islendingar geri ekki
sérstaklega miklar krofur til sjalfs sin hvad vardar heimilishald.

i toflu 5 sjaum vid ad naer helmingur svarenda (49,4%) telur sig skorta
tima til ad ljuka 6llum peim verkefnum sem peir purfa ad sinna & heimilum
sinum. ivid haerra hlutfall karla en kvenna (51,3% & moéti 47,8%) telur sig
skorta tima til heimilisstarfa, sem er athyglivert par sem konur bera mun meiri
bunga af heimilishaldinu, eins og kom fram i kaflanum hér & undan. Pad er
reyndar ekki sjalfgefid ad sa sem ber pungann af heimilishaldinu lydi ad sama
skapi timaskort til heimilisstarfa par sem timaskorturinn getur einnig orsakast
af adsteedum utan heimilis sem geta prengt ad peim tima sem folk hefur til
umrada til heimilisstarfa. Til deemis er hugsanlegt ad litid vinnuframlag karla til
heimilisstarfa helgist ad hluta til af pvi ad peir hafi feerri verkefnum ad sinna a
heimilum og ad hluta vegna pess ad peir séu liklegri til ad vanraekja pau
verkefni sem po falla undir verksvid peirra, hvort heldur sem er vegna alags a
vinnustad eda einhvers annars.

Vid vitum audvitad ekki hvort pad hlutfall sem byr vid timaskort til
heimilisstarfa & islandi er hatt eda lagt fyrr en vié hdfum borid okkur saman vié
adrar pjodir. | mynd 4 hér ad nedan birtum vid slikan samanburd. Hér berum
vid saman hlutfall peirra sem eru sammala og mjég sammala fullyrdingunni
um ad of morgu sé ad sinna a heimili peirra. Petta er betri meeling en
medaltalid par sem dreifing svara a breytunni er tvipdla og medaltalid pvi
oareidinleg meeling, eins og hefur komid fram, auk pess sem breytan sem hér
um raedir er radbreyta. Fyrirvarar sem hafa verid settir vid fyrri myndir i
pbessum hluta eiga einnig vid um pessa.

island er i medallagi samanbori® vid hin I6ndin hvad vardar timaleysi &
heimili. Pad bendir til pess ad timaskortur til heimilisstarfa sé ekki sérstaklega
stort vandamal & islandi pratt fyrir ad vid verjum litlum tima til heimilisstarfa.
Pad er hinsvegar athyglivert ad island, asamt byskalandi, er fravik hvad
vardar kynjamynstur par sem munurinn a milli kynja er mun minni en i 68rum
|Iondum auk pess sem timaleysi til heimilisstarfa er mun algengara hja konum
en kérlum i 66rum I6ndum. Hér ad ofan var varpad fram vangaveltu um hvad
ylli pvi ad haerra hlutfall karla en kvenna 4 islandi téldu sig skorta tima til ad
sinna hudsverkum. Alpjédlegi samanburdurinn bendir pd til pess ad petta
verdskuldi nanari athygli. bvi midur gefa pau gégn sem vid byggjum pessa
greiningu & ekki faeri 4 ad skyra pessa sérstédu Islands og byskalands.

Pad er ekki ljést hvernig ber ad tulka tolur um timaleysi a heimili. Eins
og vid héfum pegar sagt pa er sa timi sem parf til heimilisstarfa ekki fasti
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Mynd 4: bad er svo morgu ad sinna heima fyrir ad oft hef ég ekki tima til ad
ljaka pvi 6llu - hlutfall (%) svarenda i 6likum I6ndum sem eru sammala eda
mjog sammala fullyrdingunni (Sundurgreint eftir kyni)
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heldur raedst hann af ymsum pattum og pvi er petta ekki sérlega skyr
meelikvardi um alag a heimilum. bvi liggur beint vid ad spyrja folk um hvort
pad telji heimili sitt vera streituvald. Hafa verdur pé i huga ad pad er fleira en
vinnualag sem getur gert heimilid ad streituvaldi, til deemis ef pad er Osaetti
eda atok a heimilinu (Bradbury o. fl. 2000).

i t6flu 6 hér ad ofan sjaum vid ad teepur fjérdungur svarenda telur
heimili sitt vera streituvald, en um prir af hverjum fjorum telja svo ekki vera. Pa
er kynamunurinn skyr par sem mun haerra hlutfall kvenna en karla telur svo
vera (26,9% a moti 19,5%). bad er sannfaerandi ad sa adili sem ver meiri tima
og orku i heimilid upplifi meiri heimilistengda streitu, sem eru i flestum tilfellum
konur, p6 pad sé ekki heldur fraleitt ad einstaklingar sem leggur meiri aherslu
a launada vinnu upplifi heimili® sem streituvald ef hann nzer ekki ad sinna
peim verkefnum sem po falla undir hans verksvid.

A mynd 5 hér ad nedan berum vid svo saman hlutfall peirra svarenda i
mismunandi I6ndum sem eru ésammala og mjog 6sammala peirri fullyréingu
ad heimili peirra sé sjaldan streituvaldur, p.e. telja ad heimili peirra sé
uppspretta streitu. Hlutfallid virdist vera med lsegra méti & islandi sem bendir
til pess ad islensk heimili séu almennt ekki miklir streituvaldar. Kynjamynstrin

Tafla 6: Heimilislifid veldur mér sjaldan streitu

Mjog Hvorki Mjog
sammala Sammala né Osammaéla ésammala  Samtals
Allir 47,1% 26,4% 3,1% 15,1% 8,3% 100,0%
Karlar 52,4% 24,6% 3,6% 12,4% 7,1% 100,0%
Konur 42,4% 28,0% 2,6% 17,5% 9,4% 100,0%
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Mynd 5: Heimilislifid veldur mér sjaldan streitu - hlutfall (%) svarenda i 6likum
Iondum sem eru 6sammala eda mjog 6sammala fullyrdingunni (sundurgreint

eftir kyni)
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eru lika skyr. | 6llum tilfellum er mun hzerra hlutfall kvenna en karla sem litur &
heimili® sem streituvald i lifi sinu og eins og hefur komié fram pa er island
engin undantekning i peim efnum. petta er i samraeemi vid pa stadreynd ad
konur bera almennt meiri punga af heimilishaldinu en karlar. A heildina liti®
benda gognin pvi ekki til ad islensk heimili séu sérstaklega miklar uppsprettur
alags og streitu samanborid vid pad sem gerist i samanburdarléndunum.

5. AREKSTRAR HEIMILIS OG VINNU

Vinna og heimilislif eru peir tveir peettir tilverunnar sem flest félk ver hvad
mestu tima og orku i og pvi mikilveegt ad gera sér grein fyrir pvi hvort hvor
pattur um sig er streituvaldur eda uppspretta alags, enda hefur pad talsverd
ahrif a lifsgeedi folks. Par sem vinnan og heimilid skipa hvort um sig
veigamikinn sess i lifi folks getur pad einnig gerst ad pau rekist & pannig ad
annad komi nidur & hinu, med tilheyrandi ahrifum & vellidan og lifsgeedi folks.
Raunar ma feera rok fyrir pvi ad leitin ad jafnveegi a milli vinnu og heimilis sé
eitt af brynustu verkefnum sem folk stendur frammi fyrir i daglega lifinu
(Crompton 2006).

i gdgnunum er ad finna 4 spurningar sem luta ad arekstrum heimilis og
vinnu. Tveer spurningar eru atladar til ad meta ahrif heimilis & vinnu og tveer til
ad meta ahrif vinnu & heimilislif. Almennt er talid ad vinnustadir hafi ahrif a
heimilislif med tvennum haetti (Perry-Jenkins o.fl. 2000). Annarsvegar er
vinnan oft timafrek og dregur ur peim tima sem folk hefur til ad sinna
heimilisstorfum (Schor 1991; Hochschild 1997). betta getur valdid pvi ad félk
vanrakir heimili sin og aukid likur a atdkum innan fjélskyldna. Hin leidin sem
vinnan prengir ad heimilislifinu er i gegnum svonefnda smitferla par sem alag

15



a vinnustad hefur ahrif a lidan félks a heimilum sinum, t.d. med peim heetti ad
folk yfirfeerir pirring fra vinnustad yfir a heimili eda skortir orku til ad sinna
heimilisstérfum (Hughes 0.fl 1992; Crouter o.fl. 1999). | badum tilfellum hefur
vidkomandi tilhneigingu til ad draga sig i hlé fra fjdlskyldu sinni og taka minni
patt i samskiptum og heimilisstorfum sem er oftar en ekki til pess fallid ad
auka a atok a heimilum ef astandid er vidvarandi (Matthews o.fl. 1996;
Bradbury o.fl. 2000).

Pvi midur vitum vid ekki jafn mikid um ahrif heimilislifs & vinnustadi.
pPad var i raun ekki fyrr en a 10. aratug 20. aldarinnar ad ahugi vaknadi af
einhverri alvoru a pvi ad kanna pau samfara pvi ad rannsakendur foéru ad
mota kenningar um heimili og vinnustadi sem svid mannlifsins sem eru tengd
i gagnkveemum orsakasambondum (sja t.d. Gutek o. fl. 1991 og Netemeyer o.
fl. 1996). P6 vitum vid nog til ad geta sagt ad alag i vinnu og a heimili eru um
margt edlisolik og pvi verda félagsvisindamenn ad horfa @ mismunandi paetti
begar slikt samspil er metid, pd vissir paettir séu dhjakvaemilega sameiginlegir.

Spurningarnar sem vid héfum i peim gégnum sem vid erum ad vinna
med endurspegla pessa stadreynd. Ein spurning er sameiginleg baedi heimili
og vinnustad. Pad er su spurning hvort folk hafi komid of preytt af 6drum
stadnum til ad geta sinnt 6llum verkefnum & hinum stadnum. Ad auki er spurt
um hvort folk upplifi timaleysi a heimili vegna pess tima sem fer i launada
vinnu. Engin sambeaerileg spurning er fyrir ahrif heimilislifs & vinnuna enda
haepid ad eetla ad slik tengsl vaeru fyrir hendi par sem vinnutimi er yfirleitt
minna sveigjanlegur og sidur undir stjorn viokomandi en sa timi sem er varid
til heimilisstarfa (Crompton 2006). bPa voru svarendur spurdir hversu oft peir
eettu i erfidleikum med ad einbeita sér i vinnu vegna einhvers sem hefdi med
heimilid ad gera. Dreifing svara er birt sundurgreind eftir kyni i toflu 7 hér ad
nedan.

pPad er ekki augljost hvernig beri ad tulka dreifingu svara i t6flu 7 par
sem ekki er um jafnbilakvarda ad reeda. Pad er alitamal hvad skuli draga
morkin & skala sem pessum pegar vid akvedum hvad teljist meira alag en
godu hofi gegnir og rannsakandinn er pannig settur i pa stédu ad akveda
hvada punktur a skalanum marki pann proskuld pegar arekstrar heimilis og
vinnu eru ordnir of tidir. i adra réndina virdist full frjdlslegt ad lita &4 pad sem of
mikid alag ad folk komi endrum og eins heim ur vinnu of preytt til ad sinna
heimilisstorfum sem of mikid alag. Slikt getur hent i hvada starfi sem er. bvi
akvadum vid ad ad peir sem pad hendir 1-2 i manudi yréu ekki taldir med. A
hinn boginn veeri full prongt ad takmarka samanburdinn vid pann hop sem byr
vid ofpreytu vegna vinnu sem vidvarandi astand. bPvi akvadum vid ad draga
morkin vid pa sem lenda i pvi nokkrum sinnum i manudi eda oftar ad koma of
preyttir heim ar vinnu til ad sinna heimilisstérfum enda geti pad komid nidur a
lifsgeedum folks og fjolskyldulifi. Petta er einnig i samraemi vid pau vinnubrogd
sem oftast tidkast i tulkun sambeerilegra gagna (sja t.d. Crompton 2006).

Greiningin hér ad framan um alag i vinnu og a heimili gefur tilefni til
akvedinna veentinga um hvada mynstur einkenni arekstra vinnu og heimilis. Til
ad mynda ma atla ad ahrif vinnu a heimili séu mun meiri en ahrifin i hina
attina par sem félk ver mun meiri tima i vinnu en a heimili, félk virdist almennt
upplifa meira verkefnaalag i vinnu en & heimili, og steerra hlutfall svarenda vill
verja minni tima til vinnu og meiri tima med fjdlskyldum sinum og til
heimilisstarfa. Pa ma eetla ad ahrif vinnu a heimili séu sterkari fyrir karla en
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Tafla 7: Arekstrar heimilis og vinnu: 4 breytur
- dreifing svara sundurgreind eftir kyni

Nokkrum sinnum Nokkrum sinnum Einusinni eda
i viku i manudi tvisvar i manudi Aldrei Samtals

Eg hef komid of preytt(ur) heim ur vinnu til ad sinna peim verkum sem parf ad sinna

Allir 25,3% 36,3% 21,5% 16,8% 100,0%
Karlar 24,3% 39,1% 19,4% 17,2% 100,0%
Konur 26,4% 33,5% 23,6% 16,5% 100,0%

Eg hef att erfitt med ad sinna fjdlskyldunni vegna pess tima sem ég ver til vinnu

minnar
Allir 13,3% 22,2% 22,8% 41,7% 100,0%
Karlar 16,7% 28,1% 20,7% 34,6% 100,0%
Konur 10,0% 16,2% 24,9% 48,9% 100,0%

Eg hef komid i vinnuna of preytt(ur) til ad sinna verkefnum vegna heimilisstarfa

Allir 3,1% 8,0% 15,1% 73,7% 100,0%
Karlar 2,1% 7,9% 18,0% 72,0% 100,0%
Konur 4,1% 8,2% 12,2% 75,5% 100,0%

Einbeitingarleysi i vinnu vegna heimilis

Allir 3,5% 7,7% 22,6% 66,2% 100,0%
Karlar 2,7% 8,2% 25,3% 63,7% 100,0%
Konur 4,3% 71% 19,8% 68,7% 100,0%

konur, en ahrif heimilis a vinnu séu ad sama skapi meiri fyrir konur en karla.
Pad helgast af kynbundinni verksskiptingu. Tolurnar i toflunni stadfesta petta
bd kynjamunurinn sé oftar en ekki fremur litill. Til ad fordast misskilning er lika
rétt ad taka fram ad pratt fyrir ad ahrif heimilis a vinnu séu meiri fyrir konur en
karla pa eru ahrif vinnu a heimili meiri en ahrif heimilis & vinnuna fyrir baedi
kynin. | arekstrum heimilis og vinnu virdist pad pvi frekar vera heimili® sem
vikur en vinnan. NU er bara ad skera ur um hvort petta mynstur sé frabrugdid
pvi sem vid sjaum i 68rum londum.

A mynd 6 hér ad nedan sjaum vid hlutfall peirra sem segjast koma
a.m.k. nokkrum sinnum i manudi eda oftar of preyttir/ar heim ur vinnu til ad
sinna Ollum verkefnum sem liggja fyrir @ heimilinu samanborid vid sama
hlutfall i 68rum 16ndum. A mynd 7 sjaum vid sama hlutfall hvad vardar
timaleysi til heimilisstarfa vegna pess tima sem er varid i launada vinnu.
Badar myndirnar benda til pess ad arekstrar vinnu vié heimilin séu med mesta
moti hér samanborid vid adrar pjodir. Vid erum med haesta hlutfallid af folki
sem kemur nokkrum sinnum i manudi eda oftar of preytt heim ur vinnu til ad
sinna heimilisstorfum og sdomu sdguna er ad segja af hlutfalli félks sem skortir
tima til ad sinna heimlinu vegna pess tima sem fer i launada vinnu. Pad
sidarnefnda er mjog i samraemi vid annad sem hefur komid fram i pessari
rannsokn. islendingar verja ad jafnadi léngum tima & vinnustad sinum og
frekar litlum tima til heimilisstarfa. Pad fyrrnefnda er ekki alveg jafn augljést
par sem télur um pjodarframleidslu a hverja unna stund benda til pess ad ekki
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Mynd 6: Eg hef komid of preytt(ur) heim ur vinnu til ad sinna peim verkum sem
barf ad sinna a sidustu premur manudum - Hlutfall (%) svarenda i mismunandi
Io6ndum sem telja svo vera nokkrum sinnum i manudi eda oftar (sundurgreint

eftir kyni)
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sé sérstaklega mikid alag a islenskum vinnustédum nema hvad vardar lengd
vinnutima (p6 einnig sé rétt ad hafa i huga ad hatt hlutfall islendinga virdist
upplifa timaskort i vinnunni; sja mynd 2). b6 er ekki fraleitt ad aetla ad langir
vinnudagar séu lyjandi i sjalfu sér hvernig sem verkefnaalagi er hattad a

Mynd 7: Eg hef att erfitt med ad sinna fjolskyldunni vegna pess tima sem ég
ver til vinnu minnar a sidustu premur manudum - Hlutfall (%) svarenda i
mismunandi Il6ndum sem telja svo vera nokkrum sinnum i manudi eda oftar
(sundurgreint eftir kyni)
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Mynd 8: Eg hef komid i vinnuna of preytt(ur) til ad sinna verkefnum vegna
heimilisstarfa a sidustu premur manudum - Hlutfall (%) svarenda i mismunandi
Io6ndum sem telja svo vera nokkrum sinnum i manudi eda oftar (sundurgreint

eftir kyni)
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islenskum vinnustodum og pad skyri hve stor hluti svarenda kemur nokkrum
sinnum i manudi eda oftar of preyttur heim dr vinnu til ad sinna
heimilishaldinu. Badar myndir benda til pess ad skipulag launadrar vinnu a
islandi komi nidur & fjdlskyldulifi félks enda séu langir og preytandi vinnudagar
i senn skyring a pvi hve litlum tima vid verjum til ad sinna heimilum okkar og,
eins og adur hefur komid fram, hvers vegna vid framleidum frekar litid a hverja
vinnustund.

A badum myndum hefur island nokkra sérstédu hvad vardar
kynjamynstur. Mynd 6 synir ad adeins & Islandi og i vesturhluta Pyskalands er
haerra hlutfall karla en kvenna sem kemur of preyttur heim ur vinnu til ad sinna
heimilisstdrfum. A mynd 7 skera Island og vesturhluti Pyskalands sig ur hvad
vardar muninn a kynjunum sem er meiri par en i 66rum I6ndum a pann veg ad
mun haerra hlutfall karla en kvenna telur sig skorta tima til ad sinna heimilinu
vegna pess tima sem peir verja i launada vinnu. Til ad skyra hvers vegna
island og Vestur byskaland eru svo frabrugdin 68rum léndum hvad vardar
kynjamynstrin pyrftum vid i fyrstu ad skyra hvad orsakar mynstrin i 66rum
londum. bad er umfangsmeira verkefni en pessi greining bydur upp a og
verdur pvi latid égert ad sinni.

Mynd 8 synir hlutfall peirra sem koma of preyttir til vinnu vegna
heimilisstarfa. bratt fyrir ad haerra hlutfall svarenda telji vinnuna koma nidur a
heimilishaldinu & pennan hatt en 6fugt pa erum vid engu ad sidur mjog
ofarlega i dreifingunni med naest haesta hlutfallid & eftir Spani. | flestum
tilfellum er hlutfalli® heerra hja konum en kérlum og island er engin
undantekning fra pvi. bad er rokrétt par sem konur sinna afgerandi meirihluta
heimilisstarfa i 6llum pessum I6ndum og pvi likegra ad paer skyldur peirra a
heimili komi nidur a launadri vinnu peirra.

A mynd 9 hér ad nedan sjaum vié ad Island er einnig i heerra lagi hvad
vardar hlutfall félks sem upplifir einbeitingarleysi i vinnu vegna heimilislifs
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Mynd 9: Eg hef att erfitt med ad einbeita mér i vinnunni vegna fjolskyldunnar a
sidustu premur manudum - Hiutfall (%) svarenda i mismunandi I6ndum sem
telja svo vera nokkrum sinnum i manudi eda oftar (sundurgreint eftir kyni)
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sins. Einbeitingarleysid orsakast ekki bara af vinnualagi a heimili heldur er
fioldi annarra patta sem geta haft ahrif s.s. 6seetti vid maka, veikindi, og
félagsleg vandamal og hegdunarvandamal barna, svo deemi séu nefnd (sja
t.d. Forthofer o. fl. 1996). Hiutfall karla og kvenna sem upplifa slikt
einbeitingarleysi i vinnu nokkrum sinnum i manudi eda oftar er svipad a
islandi og pad er ekki 6algengt ad svo sé einnig hja samanburdarpjédunum,
bo pad sé athyglivert ad i peim I6ndum sem eru fyrir ofan okkur er umtalsvert
haerra hlutfall kvenna sem upplifir pad ad heimilislifid komi reglulega nidur a
einbeitingu peirra i vinnunni.

A heildina litid virdast arekstrar heimilis og vinnu vera med mesta mati
4 [slandi i samanburdi vi® adrar vestreenar pjodir. Likt og annarsstadar virdist
vinnan prengja meira ad heimilinu en heimilid ad vinnunni. bad er athyglivert
ad pad virdist fara saman ad pvi meira sem vinnan prengir ad heimilishaldinu
bvi meiri neikvaed ahrif hefur heimilishaldid a vinnu folks, p6 tengslin séu ekki
afgerandi.’ Pad er ekki 6sennilegt ad alag og kréfur & vinnustad styri badum
sambdndum enda nytur folk mun meiri sveigjanleika hvad vardar geedi og
magn vinnuframlags a heimilum en a vinnustédum (Crompton 2006), p.e. félk
getur frekar 1atid heimilisstorfin maeta afgangi. Pannig getur t.d. verid ad alag i
vinnu prengi mjdog ad heimilishaldi félks en ad éunnin verkefni a heimilum
valdi folki svo streitu og ad pau verk sem 6hjakvaemilegt er ad sinna séu unnin
i timaprong eftir langa vinnudaga og verdi pvi til ad vidhalda preytu og
streituastandi sem aftur hefur neikvaed ahrif & launada vinnu folks. betta eru
audvitad adeins vangaveltur og ekki 6sennilegt ad ferlin séu ad einhverju leyti
olik fyrir kynin og a milli landa. Pad kallar & frekari greiningu og enn itarlegri
gogn. Hvernig sem pvi er hattad ma eetla ad arekstrar heimilis og vinnu séu

' Pearson r2 fra 0,285 til 0,386. P-gildid var i 6llum tilfellum < .000.
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vaxandi vandamal enda hafa kréfur og alag a vinnustédum vidast aukid a
undanfornum arum (Crompton o.fl. 2005; Crompton 2006).

6. SAMANTEKT

Gogn okkar benda til ad islendingar verja ad jafnadi miklum tima til launadrar
vinnu en hlutfallslega litlum tima til heimilisstarfa, samanborid vid pad sem
algengast i 66rum vestreenum I6ndum. Spurningin sem var lagt upp med i
byrjun kaflans var hvort haegt veeri ad skyra petta mynstur alfarid med éskum
folks. [ hluta 1 sdum vid ad stér hluti folks vill draga ur vinnutima og bentu
gognin til pess ad tekjuporf heimilisins rédi miklu um lengd vinnuvikunnar.
pratt fyrir ad steersti hopur svarenda veeri sattur vid vinnutima sinn pegar a
heildina var liti® var neerri jafn stér hépur sem vildi draga ur vinnu. Ef vid
horfum eingongu til karla vill meirihluti peirra draga ur vinnu. Pad er pvi ljost
ad stér hluti islendinga vill draga r vinnutima. b4 vill meirihluti félks almennt
verja meiri tima med fjélskyldum sinum, til tomstunda og med vinum.

i hluta 2 saum vid ad hatt hlutfall islendinga telur sig skorta tima til ad
ljuka 6llum verkefnum & vinnustad, pratt fyrir ad Islendingar verji 6venju
ldngum tima i vinnunni og virdist ekki afkasta mjég miklu a vinnustad pegar
horft er til pjédarframleidslu & hverja unna stund. A hinn béginn er hlutfall
beirra sem telja vinnuna vera streituvald i laegra lagi pegar vid berum okkur
saman vid onnur lond. Leida ma likur ad pvi ad petta geti tengst pvi ad
islendingar hafa almennt jakvaed vidhorf til vinnunnar og erum um margt stoltir
af pvi ad vinna mikid. petta kanna ad orsaka ad mérgum pyki ekki videigandi
ad kvarta undan alagi enda ma tulka slikt sem merki um veikleika.

i hluta 3 saum vid ad hlutfall svarenda sem téldu heimilid vera
streituvald var leegra en peirra sem toldu vinnuna vera pad. bé var minni
munur a milli maelinganna a verkefnaalagi a heimili og vinnustad, en pad er
mjdg i samreemi vid pad hvad islendingar verja littum tima til heimilisstarfa.
Pad bendir til ad Islendingar nai ad draga Ur peim tima sem beir verja il
heimilisstarfa med pvi m.a. ad vanraekja morg peirra. b6 virdist timaleysi til
heimilisstarfa ekki sérstakt vandamal & islandi samanborid vié énnur 16nd. Pa
bentu gdgnin einnig til pess ad faerri islendingar litu & heimilislifid sem
streituvald i lifi sinu. Likt og i hluta 2 er hugsanlegt ad ymsar kerfisbundnar
skekkjur hafi ahrif & dreifingu svara, en gognin benda po til pess ad
islendingar séu ekki undir sérstaklega miklu alagi fra vinnustédum sinum né
heimilum. Ef jakveett vinnuvidhorf er mikilveeg orsék peirrar utkomu geetu
itarlegri meelingar a raunverulegu alagi synt aéra utkomu.

Hiuti 4 gaf dalitid adra mynd en sa & undan. bratt fyrir ad islendingar
geri litid ar heimilum sinum og vinnu sem streituvoldum pa virdast arekstrar
heimilis og vinnu tidari hér en vida annars stadar. ba er ljost ad a islandi
prengir vinnan meira ad heimilunum en heimilin ad vinnunni. Pad er rokrétt
par sem félk nytur gjarnan meiri sveigjanleika vardandi magn og geedi
vinnuframlags a heimilum sinum en a vinnustad. P6 var tilhneiging til ad
heimilin prengdu meira ad vinnunni i peim I6ndum par sem vinnan prengdi
meira ad heimilunum, sem bendir til pess ad hér s&€ um gagnkveemt ferli ad
reeda par sem hvort hefur ahrif a hitt. Ef vinna og heimili prengja hvort ad 6dru
eru likur & ad pad komi baedi nidur & gaeedum vinnunnar og heimilislifsins med
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peim afleidingum ad pad dregur i senn ur afkdéstum folks a vinnustad og
lifsgeedum peirra almennt.

Greiningin hér ad ofan er fyrst og fremst lysandi og gefur adeins
visbendingar um hver stada mala er & islandi og i samanburdarléndunum en
segir okkur minna um af hverju mynstrin eru eins og pau eru. Neestu skref eru
bvi ad kafa dypra i gdognin og profa 6likar kenningar um orsakasambond med
adhvarfsgreiningum. ba er sérstok asteda til ad skoda kynin adskilin. Karlar
og konur hafa dlika stodu, baedi & vinnumarkadi og gagnvart heimilishaldinu,
og pvi er ekki fraleitt ad aetla ad alag i vinnu og a heimili og arekstrar par a
milli radist af Olikum pattum. Einnig veeri ahugavert ad skoda Olika
bjodfélagshdpa og kanna hvort pau mynstur sem vid lysum hér halda fyrir pa
alla eda hvort munur er & milli hdépa. bPa er asteda til ad afla frekari gagna
sem gera okkur kleift ad skoda ymsa peetti arekstra heimilis og vinnu i vidara
samhengi en gognin sem vid byggjum a leyfa.
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