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UTDRATTUR

i pessari ritgerd er fjallad um kynjavidhorf islendinga og vidhorf peirra til kynbundinnar
verkskiptingar og leitast vid ad skyra pau. Greiningin byggir a fjolpjodlegum samanburdi og
sundurgreiningu vidhorfa & islandi eftir aldri og kyni. Baedi eru greind vidhorf til
kynhlutverka og kynbundinnar verkskipitngar en einnig eru kynnt gogn um hugmyndir
islendinga um kynin og ahrif launavinnu kvenna & bérn peirra og fjdlskyldur. Greiningin
byggir a gégnum “The International Social Survey Programme” um fjélskyldulif og breytt
kynhlutverk sem var safnad ari® 2002. Upplysingar um island byggja & sambaerilegum
gdgnum sem var safnad arid 2005. Helstu nidurstddur eru pser ad Islendingar virdast
almennt vera a peirri skodun ad pad eigi ad draga ur verkskiptingu kynjana, en pé adeins
upp ad vissu marki. Pessi afstada skyrist m.a. af rikri edlishyggju i hugmyndum islendinga
um 6skir kynjana. islendingar virdast telja ad verkskipting kynjana styrist ad umtalsverdu
leyti af pvi ad konur leggi amennt meiri aherslu a fjdlskyldulif og heimilishald en frama a
vinnumarkadi.

ABSTRACT

In this paper we examine gender attitudes in Iceland and attitudes towards the gendered
division of labour. We offer tentative explanations of the findings. The analysis is based on
international comparisons. The results for Iceland are also examined more closely in terms
of sex and age. In addition to examining data on gender attitudes and attitudes towards
the gendered division of labour we also present data on people’s beliefs about the genders
and the effects that women’s paid work has on both their children and their families. The
analysis is based data on families and changing gender roles that was collected by the
International Social Survey Programme in 2002. The data on Iceland comes from a
replication of the ISSP survey that was carried out in Iceland in 2005. The main conclusion
is that there is a broad support for a more equal division of labour between the sexes,
though only up to a point. The primary reason seems to be the prevalence of gender
essentialism in the Icelandic people’s beliefs about the sexes. A large proportion of the
Icelandic respondents seems to think that the gendered division of labour is the result of
women prioritising family-life above their careers.
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Kynhlutverk
Vidhorf til kynbundinnar verkskiptingar

1. INNGANGUR
Skipting verka a milli kynjana a Vesturlondum einkenndist staerstan hluta 20.
aldarinnar af pvi sem kalla ma fyrirvinnuskipan fiélskyldulifsins. | pvi félst ad
vinnumarkadurinn var ad mestu vettvangur karla en heimilid og fjdlskyldan
vettvangur kvenna. A 6fanverdri 20. 6ld urdu umtalsverdar breytingar & pessu
fyrirkomulagi sem endurspegladist i aukinni vinnumarkadspatttoku kvenna og
breyttum aherslum i stefnumoétun um fjdlskyldumal (Gudny Eydal 2005). bessar
breytingar eru i samraemi vid préunina vidast & Vesturldéndum (Crouch 1999). A
sama tima breyttist hugarfar félks & pann veg ad ihaldssamari sjénarmié viku fyrir
frjdlslyndari og nutimalegri vidhorfum. Pad er ekki lengur talid sjalfgefid ad
hlutverk kvenna sé ad sinna bornum og heimili og hlutverk karla sé fyrst og
fremst ad afla tekna. P6 virdist sem hlutverk karla hafi breyst minna en hlutverk
kvenna.'

pratt fyrir ad pessar breytingar hafi verid umtalsverdar er langt fra pvi ad
fyrirvinnuskipanin sé horfin med 6llu ur vestreenum pjodfélogum. Ein visbending
um pad er ad allstadar a Vesturlondum er haerra hlutfall kvenna en karla sem
tileinkar sig heimilishaldi ad mestu eda O6llu leyti (Cromtpon, Brockman og
Lyonette 2005; Shelton og John 1996). betta hefur baedi kosti og galla i for med
sér fyrir stodu kvenna. Erlendar rannséknir benda t.d. til pess ad
hasmoédurhlutverkid dragi ur ymsum neikveedum ahrifum atvinnuleysis a konur.
Husmo&durhlutverkid er jakveedari forsenda sjalfsmyndar og nytur meiri
vidurkenningar i samfélaginu en hlutverk hins atvinnulausa (Warr 1987). A hinn

boginn getur husmdédurhlutverkid lika verid kvod fyrir konur, enda pykir enn

1 Lesendum er pd bent & nylega bok i ritstjorn Guonyjar Eydal og Ingdlfs V. Gislasonar (2008) par
sem gert er grein fyrir rannséknum & ahrifum faedingarorlofs fedra. Par kemur m.a. fram ad
islenskir karlmenn hafa verid 6feimnir vid ad nyta sér réttindi sin til feedingarorlofs med peim
afleidingum ad peir taka aukinn patt i uménnun barna sinna eftir ad orlofinu lykur. Kafli Ingdlfs er
sérstaklega ahugaverdur i pessu samhengi par sem fram koma visbendingar um ad hugmyndir
um ad aukin patttaka i uménnun barna dgni sjalfsmynd karla séu ekki & rékum reistar. A hinn
bdginn tala sumir kvenkyns vidmzelendur Ingdlfs um ad peer eigi bagt med ad sleppa takinu og
treysta f6durnum fyrir pessu nyja hlutverki.



sjalfsagdara ad konur, fremur en karlar, férni starfsframa sinum vegna parfa
heimilisins (Crompton 2006).

pPad er margt sem bendir til ad pad jafnfréttisprouninni midi haegar en vonir
stodu til. Rannsoknir benda til ad ekki hafi tekist ad eyda kynbundnum launamuni
(Capacent 2006). Pa hefur verkskipting kynjana breyst fremur haegt. Baedi pessi
deemi endurspegla ad kyn hefur enn umtalsverd ahrif 8 moguleika félks i lifinu.
pad er 16ng hefd fyrir pvi i félagsvisindum ad lita a val félks sem visbendingu um
oskir pess (Samuelson 1948; Hakim 1996 og 2003). bratt fyrir pad er asteeda til
ad fara varlega i ad draga alyktanir um vidhorf islendinga til jafnréttismala ut fra
slikum upplysingum, enda er pad svo ad val félk styrist ekki alfarid af 6skum pess
heldur hafa adsteedur og ymsir adrir paettir ahrif (Lukes 1968; Stocker 1990, kafli
1; Elster 1983). Sem daemi ma nefna ad aukid alag a vinnustodum a
undanfornum arum vegna hardnandi samkeppni og aukinna ardsemiskrafna
hefur vida valdid pvi ad verkskipting hefur feerst aftur i hefdbundnara form, ekki
sist a medal frjalslyndra para (Crompton og Harris 1997).

pPad er mikilvaegt ad kanna hvort val félks séu i samraemi vid vidhorf pess,
enda hefur svarid hefur talsverd ahrif a hvada urreedi eru likleg til arangurs vid ad
jafna stédu kynjana. Spurningin er hvort aukid jafnrétti kalli a almenna
vidhorfsbreytingu eda hvort vid purfum fyrst og fremst ad einbeita okkur ad pvi ad
rydja ur vegi hindrunum sem koma i veg fyrir ad folk velji i samraemi vid frjalslynd
og jafnréttissinnud vidhorf sem pad hefur nu pegar.

| pessari grein munum vid pvi greina vidhorf folks til kynhlutverka og
annarra patta sem luta ad hafa ahrif & verkskiptingu kynjana. A medal peirra eru
hugmyndir folks um hvad pad er sem konur sjalfar vilja og hugmyndir um ahrif
vinnumarkadspatttoku kvenna a born peirra og fjdlskyldur. Pad skal tekid fram ad
markmidid er ekki ad leggja mat & hvort pessar hugmyndir eigi sér stodir i
raunveruleikanum. Atlunin er adeins ad skoda utbreidslu peirra i samfélaginu,
enda geta hugmyndir haft ahrif & hegdun félks 6had pvi hvort pau byggja a
stadreyndum eda ekki (Merton 1995).

Pad ma atla ad vidhorf folks métist af fidlda patta. | pessari greiningu

leggjum vid sérstaka aherslu a ad skoda tengls vidhorfa vid kyn og aldur. bad



skiptir miklu mali ad kanna hve mikill munur er a vidhorfum karla og kvenna til
kynhlutverka. Samkvaemt sumum kenningum er verkskiptingin atakapdll a milli
kynjana, par sem hagsmunir kvenna eru ad auka hlut sinn a vinnumarkadi en
hagsmunir karla felast einna helst i pvi ad halda konum & heimilinu, baedi sem
okeypis vinnuafli og til ad draga ur samkeppni a vinnumarkadi (Folbre og
Hartman 1989; Hartman 1981; Sokoloff 1980). Samkveemt pessu eettu
sjonvarmid karla almennt ad vera hefdbundnari en sjénarmid kvenna.

pa er astaeda til ad ryna vandlega i vidhorf kvenna. bvi hefur verid haldid
fram ad val kvenna endurspegli fyrst og fremst 6skir peirra (Hakim 1996).
Samkvaemt pvi sjonarhorni er pad einfaldlega svo ad stor hluti kvenna hefur meiri
ahuga a barnauppeldi og heimilisstéfum en paer hafa a starfsframa. Vafalitid hafa
oskir kvenna ahrif a hlutverkaskipan kynjana en pad er haepid ad eetla ad pad sé
pad eina sem skiptir mali. Pvi er mikilveegt ad greina ad hve miklu leyti val
kvenna raedst af dskum peirra og ad hve miklu leyti adsteedur, hagsmunir annarra
fidlskyldumedlima, og adrir félagslegir, fijarhagslegir og menningarlegir paettir hafa
ahrif. Pa er sambandid a milli vals og viéhorfa flokid og margt bendir til ad pegar
adstaedur knyja folk til ad velja pad sem pad litur a sem sidri kosti pa fylgi gjarnan
vidhorfsbreyting i kjolfarid par sem vidhorf félks feerast i attina ad pvi sem pad
hefur pegar valid (Crompton og Harris 1998), enda er oft audveldara ad breyta
vidhorfum og adsteedum.

Pau gogn sem vid erum ad vinna med eru pversnidsgogn og pvi bjéda
pau okkur ekki upp & ad greina breytingar yfir tima. Jafnframt eru ekki til
sambaerileg gogn um vidhorf folks til kynhlutverka fra fyrri arum og pvi getum vid
ekki sagt margt um hvernig pessi vidhorf hafa proast yfir tima. Tengsl aldurs og
vidhorfa gefa okkur po vissar visbendingar um hver préunin er.

Pegar vidhorf breytast i pjodfélogum gerist pad baedi vegna pess ad
einstaklingar breyta afstédu sinni og vegna pess ad vidhorf yngri kynsléda eru
frabrugdin vidhorfum eldri kynsléda. Vidhorfsbreytingar einstaklinga taka gjarnan
skemmri tima en ganga poé yfirleitt skemur en vidhorfsbreytingar vegna
kynslédaskipta (Abramson og Inglehart 1992). Vidhorfsbreytingar vegna

kynslodaskipta eru tilkomin vegna pess ad vidhorf folks métast ad miklu leyti af



pbeim tidaranda og arferdi sem rikir & uppvaxtararum pess. begar medlimir eldri
kynsldéda deyja taka peir vidhorf sin med sér og i peirra stad koma yngri kynslédir
med Onnur vidhorf. betta mynstur gefur vissa visbendingu um hvernig vidhorf
koma til med ad prdast & komandi arum. bessi tengsl eru pé fldékin og pvi verdur
ad fara varlega i ad draga alyktanir af peim. Fyrir pad fyrsta getum vid ekki sagt
fyrir um hvada breytingar eiga eftir ad eiga sér stad a vidhorfum einstaklinga. |
annan stad er ekki sjalfgefid ad su proun sem hefur att sér stad a milli kynsléda
fram til pessa haldi afram &breytt. Til deemis benda flestar rannsoknir til ad a
undanférnum aratugum hafi hver ny kynslod verid frjalslyndari en su a undan
(Ibid). Nylegar rannsoéknir fra islandi benda pé til ad pessi préun kunni ad vera
snuast vid par sem yngstu kynslédirnar virdast 6gn hefdbundnari og ihaldssamari
en peer & undan (Poroddur Bjarnason og Andrea Hjalmsdaottir 2008). Ef slikur
vidsnuningur hefur att sér stad er hinsvegar ljést ad pad mun taka langan tima
fyrir hann ad koma fram i vidhorfsmaelingum enda eru vidhorfsbreytingar vegna

kynslédaskipta gjarnan haegfara.

2. HLUTVERK KYNJANA
Framan af 20. éldinni var fyrirvinnumadelid rikjandi & Islandi. Hlutverk karla var
ad afla heimilinu tekna en hlutverk kvenna ad sinna porfum fjdlskyldumedlima
innan veggja heimilisins. Audvitad voru mymorg fravik fra pessu modeli i reynd.
Pad dregur po ekki ur veegi pess par sem pad var ein af hugmyndafraedilegum
forsendum félagsgerdarinnar og haféi sem slik mikil ahrif a alla stefnumétun hins
opinbera sem og einkaadila og parmed a lif félks (Gudny Eydal 2005). begar leid
a 20. oldina jokst hinsvegar vinnumarkadspatttaka kvenna og vidhorf breyttust a
sama tima i attina ad auknu jafnraedi kynjana a vinnumarkadi. En hve langt hefur
su préun i raun nad?

pratt fyrir ad geta ekki sagt fyrir um ad hve miklu leyti pessi vidhorf hafa
breyst & islandi pa bjéda gdgnin upp & ad vid berum okkur saman vid dénnur 6nd.
Hér verdur ad setja adferdafraedilega fyrirvara um ad samanburdur a vidhorfum a
milli landa er hadur ymsum vandkvaedum (Kuechler 1987 og 1998; Jowel 1998).

Engu ad sidur ma lita & pad sem vissa visbendingu hvar island radast 4 medal



Mynd 1: Alpjédlegur samanburdur:
bad er hlutverk karla ad afla tekna og hlutverk kvenna ad sja um heimili og bérn
- hlutfall svarenda sem var annadhvort frekar eda mjog sammala
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sambeerilegra pjéda. | mynd 1 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi I6ndum
sem eru frekar eda mjog sammala fullyrdingu um ad hlutverk karla sé ad afla
tekna en hlutverk kvenna sé ad sja um heimili og born. Spurningin & ad meela
afstddu folks til hefdbundinna kynhlutverka. A myndinni sjaum vié ad island er
naerri midjunni i pessum samanburdi. Hin Nordurlondin eru fyrir ofan okkur og
rada sér i fjdgur af fimm efstu saetunum asamt Hollandi. island er hinsvegar &
svipudu roli og flest engilsaxnesku 16ndin. irland er einu seeti fyrir ofan okkur en i
naestu seetum & eftir okkur eru Bretland, Nyja Sjaland, og Astralia. bad sem
einkennir pau I6nd er ad mikil ahersla er 16gd a kynjajafnrétti i ordi en su
tilhneiging til afskiptaleysisstefnu sem er rikjandi i stjornmalum pessara landa
veldur pvi ad stada kvenna er almennt bag samanborid vid stodu karla. Sem
deemi ma nefna ad skortur a dagvistarurraeedum veldur pvi ad einstaedar maedur
festast gjarnan i fatteektargildrum par sem pad er bazedi dyrt og erfitt ad fa
dagvistun fyrir bérn (Scott o.fl. 2002). Stada kvenna i hjuskap er 6gn betri, en

engu ad sidur er stor hluti peirra fastur i illa launudum hlutastorfum til ad geta



sinnt heimilum sinum og fjolskyldum. Pad hefur umtalsverd ahrif a stédu peirra,
baedi inni & heimilum og a vinnumarkadi (Tam 1997; Jacobs 1989; O’Riley og
Fagan 1998, kafli 9; Rosenfeld og Birkelund 1996; Fagan og Rubery 1996).

Pegar vid skodum muninn a milli kynja ma glogglega sja ad sjénarmid
karla eru ihaldssamari en sjonarmid kvenna i Ollum samanburdarlondunum.
Munurinn & milli vidhorfa kynjana er b6 med minnsta méti & islandi. Adeins i
austur hluta byskalands er munurinn minni. Mestur er munurinn hins vegar i
Frakklandi. Ef 16ndin veeru flokkud eftir vidhorfum karla eingbngu veeru Frakkar 4.
ihaldssamasta pjédin i samanburdinum. Ef adeins veeri horft til vidhorfa kvenna
myndu Frakkar feerast upp um eitt seeti a listanum, eda ur 7. seeti i pad sjotta.
pad er lika athyglivert ad i Svipjod og Noregi, peim tveimur 16ndum sem tréna i
efstu saetum pessa samanburdar er hlutfallslega mestur munur & vidhorfum
kynjana. Karlmennirnir i pessum I6ndum eru engu ad sidur peir fjrjalslyndustu af
koérlum landanna allra.

Ef adeins veeri horft til vidhorfa karla pa myndi island feerast upp tvo seeti &
listanum, ur pvi niunda i pad sjounda. Ef vid skodum einungis vidhorf kvenna
myndum vi® hinsvegar feerast nidur i pad ellefta. | pessu fjolpjodlega samhengi
virdast islenskir karlmenn vera i frjalslyndari kantinum en islenskar konur eru
neerri midgildinu. Hvad sem stdodu islendinga i alpjodlegu samhengi lidur pa er
hinsvegar rétt ad halda pvi til haga ad samkveemt pessari meelingu nytur
hefdbundin verkskipting ekki mikils studnings & islandi. Adeins 19,3% svarenda
eru frekar eda mjog sammala stadhaefingunni, samanborid vid 75,2% sem eru
6sammala henni.

i t6flu 1 eru dreifing svara islensku svarendanna skodud nanar.
Heildardreifing kynjana er nokkud svipud. 20,4% karlmanna er annadhvort
nokkud eda mjog sammala stadhaefingunni, samanborid vid 18,3% kvenna, en
73,2% karla voru annadhvort frekar eda mjog ésammala henni, samanborid vid
77% kvenna. Flestir svarendur eru pvi frjdlslyndir i skodunum sinum a
hefdbundnum kynhlutverkum. Samkvaemt pessu eru islenskar konur ivid
frjdlslyndari en islenskir karlar, p6 munurinn sé ekki mikill. Pegar dreifingin er

skodud nanar kemur hinsvegar i ljos ad afstada kvenna er mun meira afgerandi



Tafla 1: bad er hlutverk karla ad afla tekna og hlutverk
kvenna ad sja um heimil og bérn: Greint eftir kyni og aldri.

Mjog Frekar Frekar Mjog
Sammala sammala Hvorki né 6sammala 6sammala

Badi kyn 13,1% 6,2% 5,5% 251% 50,1%
Karlar 11,4% 9,0% 6,4% 28,3% 44,9%
18-30 ara 5,7% 3,8% 3,8% 34,0% 52,8%
31-40 ara 10,8% 6,2% 7,7% 24,6% 50,8%
41-50 ara 4,6% 9,2% 4,6% 34,5% 47,1%
51-60 ara 16,0% 8,0% 10,7% 24,0% 41,3%
61-70 ara 20,0% 18,2% 1,8% 27,3% 32,7%
Konur 14,6% 3,7% 4,7% 22,2% 54,8%
18-30 ara 7,1% 1,8% 3,6% 23,2% 64,3%
31-40 ara 15,3% 5,6% 1,4% 19,4% 58,3%
41-50 ara 21,2% 1,2% 3,5% 17,6% 56,5%
51-60 ara 15,2% 3,3% 5,4% 21,7% 54,3%
61-70 ara 10,5% 6,6% 9,2% 30,3% 43,4%

en afstada karla. Heerra hlutfall karla en kvenna eru annadhvort frekar sammala
eda frekar ésammala en haerra hlutfall kvenna er mjog sammala eda mjog
0sammala. bad pydir ad hvort sem konur eru ihaldssamar eda frjalslyndar pa
hafa peer tilhneigingu til ad hafa meira afgerandi afst6du en skodanabraedur
peirra. ba er ekkert i pessum télum sem bendir til pess ad vidhorf karla séu pad
frabrugdin vidhorfum kvenna ad sjonarmid peirra fyrrnefndu séu sérstakur talmi a
jafnréttisbrautinni. Hér ber p6 ad hafa i huga ad pad er vel mogulegt ad adhyllast
jafnréttissjonarmid® um verkskipingu kynjana almennt en ad vera samt ekki
tilbuinn til ad gera peer breytingar sem parf i eigin lifi til ad jafna verkskiptingu vid
makann.

Pegar dreifingin er sundurgreind eftir kyni og aldri benda tolurnar til pess
ad nokkud sterkt samband sé a milli aldurs karimanna og skodana peirra. Hlutfall
peirra karla sem eru annadhvort frekar eda mjog sammala er i flestum tilfellum
haerra i eldri aldurshépum en i peim yngri. b6 er rétt ad geta pess ad hlutfallid er

leegra i aldurshépinum 41-50 ara en pad er i 31-40 ara aldurshopnum. Jafnframt



hafa fleiri karlar i sidarnefnda hépnum afgerandi skodanir a malinu (p.e. mjoég
sammala eda mjog 6sammala). Pad er einnig athyglivert ad hlutfall kvenna sem
er mjog sammala hefdbundinni verkskiptingu vex fram ad midjum aldri en laekkar
aftur eftir pad. Mynstrid er pad sama ef horft er til peirra kvenna sem eru frekar
eda mjog sammala, pé pad sé ekki jafn afgerandi. Hja badum kynjum eru
svarendur i yngsta aldursbilinu frjalslyndastir.

Almennt er pvi haldid fram ad yngri kynslodir séu frjalslyndari en peer eldri.
Tolurnar i toflu 1 syna po floknari mynd af tengslum aldurs og gildismats.
Gildismat virdist vera had fleiri pattum en aldri einum saman. Til ad mynda getur
verid ad einhverjar adsteedur sem eru algengar a aldursbilunum fra 31-50 ara
hafi pau ahrif ad yta undir ihaldssamt gildismat. Til daemis er ekki 6hugsandi ad
fidlskylduadsteedur setji folki skordur um hvernig pad hagar lifi sinu sem leidi til
pbess ad folk adlagar sjonarmid sin ad pessum adsteedum, eins og raett var um
hér ad ofan.

| t6flu 2 sjaum vid ad hlutfall barnlausra heimila leekkar snarlega pegar
komid er i aldurshopinn 31-40 ara. bPad sama a vid um medalfjdlda barna undir
16 ara aldri a heimili. Hlutfall barnslausra heimila haskkur litillega a aldursbilinu
41-50 ara, en medalfidldi barna undir 16 ara leekkar 6gn meira. A heildina |itid
benda télurnar pé til pess ad aldursbilin fra 30-50 ara séu sa timi lifsins pegar
uppeldi barna skilgreinir heimilislifid. Pessi tvd aldursbil eru pé frabrugdin ad pvi
leyti ad bornin eru ad jafnadi yngri hja foreldrum a yngra aldursbilinu, eins og l6g
gera rad fyrir, en pad ma aetla ad aldur barna skipti ekki sidur mali en fjoldi peirra

hvad vardar moguleika foreldra peirra & ad haga lifi sinu i samreemi vid eigin

oskir.
Tafla 2: Barneignir og streita af voldum heimilislifs

Medalfjoldi Streita v. Streita Streita

Barnlaus barna & heimili  heimilislifs Karlar Konur

18-30 ara 43,1% 0,80 22,2% 18,9% 25,5%
31-40 ara 18,1% 1,78 32,1% 29,7% 34,2%
41-50 ara 23,4% 1,34 22,5% 12,6% 32,6%
51-60 ara 79,0% 0,32 20,2% 19,5% 20,9%

61-70 ara 96,2% 0,70 20,2% 16,9% 22,4%




Barneignum fylgja baedi breytingar og aukid alag sem setja félki skordur
um hvernig pad ver tima sinum. Pessar breytingar geta haeglega ytt undir
ihaldssemi baedi i verkskiptingu og vidhorfum, p.e. ad fleiri konur saeju kosti pess
ad geta einbeitt sér ad mestu eda alfarid ad fjdlskyldunni og fleiri karlmenn saeju
kosti pess ad konur peirra gerdu pad, enda friar pad pa undan heimilisverkum
svo peir geetu meira einbeitt sér ad launudu starfi sinu. A pann hatt getur folk nad
samraemi a milli vals og vidhorfa og dregid ur arekstrum a milli heimilis og vinnu.

| lj6si pess ad konur bera enn ad mestu abyrgd & heimilishaldi og
umonnun barna ma gera rad fyrir ad ahrif barneigna a val og vidhorf kvenna vari
lengur en karla, p.e. ad ahrifin a karla vari fyrst og fremst & medan bdornin eru
ung. Til deemis kann ad vera ad karlar verji meiri tima til vinnu &8 medan ung born
eru a heimilinu til ad maeta tekjutapi vegna minni vinnu médurinnar og aukinni
utgjaldaporf heimilisins (Crompton, Brockman og Lyonette 2005; Presser 1994).
bPegar fra lidur eykst atvinnupatttaka meedra aftur. Gudny Eydal (2008) hefur
t.a.m. synt fram a ad konur sem eignast fyrsta barn na somu atvinnupatttoku og
paer hofou fyrir barnsburd um tveimur arum eftir hann, ad pvi gefnu ad peer
eignist ekki annad barn a pvi timabili. Pad gefur fedrum feeri a ad draga aftur ur
vinnu og na einhverskonar jafnvaegi @ milli vinnu og heimilis. Konur bera
hinsvegar pungann af heimilishaldinu svo pad aukna alag sem fylgir barneignum
hefur pvi hlutfallslega meiri ahrif & konur. Minni patttaka karla i heimilishaldinu
bydir hinsvegar ad konur na ekki sama jafnvaegi og karlar & milli vinnu og heimilis
pegar bornin eldast. Sidustu tveir dalkar téflunnar stydja pessa tulkun, en peir
syna hlutfall peirra sem telja fjdlskyldulif sitt vera uppsprettu streitu. Hlutfallid er
haerra fyrir karlmenn a milli 31 og 40 ara en snarlaekkar i naesta aldursbili a eftir.
Hlutfallid haekkar hja konum yfir 30 ara og laekkar ekki aftur fyrr en eftir 50 ara
aldurinn, sem einnig er pad aldursbil pegar born flestra eru ad na fullordinsaldri
og flytja ad heiman.

Upplysingarnar hér ad ofan benda til pess ad tengsl séu a milli barneigna,
uppeldis og vidhorfa til hefébundinna kynhlutverka. Pad vekur spurningar um ad
hve miklu leyti frjdlslynd afstada til kynhlutverka er had peim fyrirvara ad engin

bérn séu a heimilinu, p.e. ad uménnun barna sé enn talid verkefni kvenna fremur



en karla. | t6flu 3 sjaum vid greiningu & vidhorfum til atvinnupatttdku kvenna eftir
bvi hvort pad eru bérn & heimilinu og a hvada aldri pau eru.

Tolurnar i toflunni benda til pess ad ad folk telji almennt ad
modurhlutverkid eigi ad hafa forgang i lifi kvenna. Langflestum svarendum pykir
edlilegt ad konur séu i fullu starfi fyrir barneignir og eftir ad bornin eru flutt ad
heiman. Almennt virdist folk peirrar skodunar ad konur eigi ad draga ur vinnu i
kjdlfar barneigna og jafnvel eftir ad yngsta barnid hefur hafid skélagongu. betta a
vid um baedi kynin.

Barneignum og uppeldi fylgir alag sem ytir undir ad annadhvort foreldrid
parf ad draga ur vinnu. Pad eru ymsar astaedur fyrir pvi ad pad er gjarnan konan,
t.d. tregda karla til ad draga ar vinnu (Brines 1993), takmarkadur skilningur

vinnuveitenda fyrir patttdku karlmanna a heimil (Crompton, Brockman og

Tafla 3: Finnst pér ad konur eigi ad vinna utan heimils fulla
vinnu, hluta ur degi eda ekki vinna utan heimilis

Fulla Hluta Ekki
vinna ur degi vinna

Eftir giftingu en fyrir barneignir
Allir 80,5% 17,6% 1,9%
Karlar 73,7% 22,8% 3,5%
Konur 86,3% 13,2% 0,6%

begar barrn undir skélaaldri er & heimilinu

Allir 22,4% 59,9% 17,6%
Karlar 21, 7% 58,2% 20,1%
Konur 23,1% 61,4% 15,6%

Eftir ad yngsta barnid byrjar i skéla

Allir 38,1% 55,4% 6,5%
Karlar 37,3% 54,2% 8,5%
Konur 38,8% 56,3% 4,9%

Eftir ad bérn eru flutt ad heiman

Allir 85,9% 13,5% 0,6%
Karlar 84,6% 15,1% 0,3%
Konur 87,0% 12,1% 0,9%

10



Lyonette 2005), auk pess sem kynbundinn launamunur veldur pvi ad i flestum
tilfellum er fjarhagslega hagkvaemast fyrir fjdlskylduna ad konan sé sa adili sem
dregur ur vinnu (Presser 1994; Shelton og John 1993; Drobnic, Blossfeld og
Rohwer 1999). ba ma aetla ad hin hefdbundna hlutverkaskipan kynjana lifi enn i
hugmyndum folks og valdi pvi ad pad virdist “natturulegt” ad ef annar adilinn purfi

ad draga ur vinnu sé pad konan. konan dragi ur vinnu (Shelton 1992; Brines
1994).

3. OSKIR KVENNA

Breski félagsfraedingurinn Catherine Hakim hefur haldid pvi fram ad verkskipting
kynjana endurspegli 6skir kvenna fremur en efnahagslegan eda félagslegan
prysting eda mismunun (1996). Samkveemt Hakim hefur stér hluti kvenna
einfaldlega meiri ahuga a heimilisstérfum og barnauppeldi. Hér ad ofan saum vid
ad baedi konur og karlar eru peirrar skodunar ad konur eigi ad draga ur vinnu i

kjolfar barneigna. Pa saum vid ad munurinn & milli kynjana vardandi afstédu til

Mynd 2: Pad er i lagi ad vinna launud stérf, en i rauninni vilja flestar konur
eignast heimili og born (hlutfall svarenda sem er frekar eda mjog sammala
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kynhlutverka er ekki mikill. Pad er pvi mikilvaegt ad kanna frekar afst6du kvenna
til husmaodurhlutverksins. Pa er ekki sidur mikilvaegt ad kanna hve margir eru a
sdmu skodun og Hakim. bvi fleiri sem telja ad verkskipting kynjana endurspegli
oskir kvenna pvi feerri telja ad verkskiptinguna sé oréttlat.

i mynd 2 sjaum vié hlutfall svarenda i mismundandi I6ndum sem eru frekar
eda mjog sammala stadheaefingu pess efnis ad flestar konur vilji eignast heimili og
born frekar en ad seekjast eftir frama a vinnumarkadi. Maelingin er visbending um
hve rikjandi hefébundnar stadalmyndir um kynin eru i hugarfari pjédanna.
Nidurstodurnar eru nokkud afgerandi. Af 6llum samanburdarlondunum virdist
hefdbundnar stadalmyndir hafa hvad mest itdk i hugarfari islendinga. ba er
athyglivert ad haerra hlutfall kvenna en karla er frekar eda mjég sammala
fullyrdingunni.

i t6flu 4 hér ad nedan sundurgreinum vid svor Islendinga eftir kyni og aldri.
Til ad fordast misskilning er rétt ad taka fram ad svor kvenna endurspegla ekki

endilega hvernig peer myndu velja fyrir sjalfar sig. Spurningin snyst um hvad

Tafla 4: bad er i lagi ad vinna launud storf,
en i rauninni vilja flestar konur eignast heimili og born

Mijoég Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala Osammala

Allir 33,0% 32,6% 9,8% 12,8% 11,9%
Karlar 29,9% 33,3% 11,3% 13,5% 11,9%
18-30 éra 18,8% 37,5% 10,4% 22,9% 10,4%
31-40 ara 24,6% 29,2% 15,4% 13,8% 16,9%
41-50 ara 23,5% 38,3% 12,3% 11,1% 14,8%
51-60 ara 42,4% 27,3% 6,1% 13,6% 10,6%
61-70 ara 38,0% 34,0% 14,0% 10,0% 4,0%
Konur 35,7% 31,9% 8,5% 12,1% 11,8%
18-30 ara 26,8% 23,2% 7,1% 25,0% 17,9%
31-40 éra 35,3% 32,4% 5,9% 8,8% 17,6%
41-50 ara 32,1% 29,5% 7.7% 15,4% 15,4%
51-60 ara 41,6% 30,3% 11,2% 10,1% 6,7%
61-70 ara 38,0% 43,7% 9,9% 4,2% 4,2%
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svarendur telji ad megin porri allra kvenna vilji. Pad er pvi engin métsogn folgin i
pvi ad kona sem er mjog frahverf barneignum og heimilisstorfum sé frekar eda
mjoég sammala fullyrdingunni, enda telji hun petta raunsanna lysingu a gildismati
annarra kvenna.?

Tolurnar benda til pess ad stor hluti svarenda sjai petta sdmu augum og
Hakim. Pad er athyglisvert ad 6gn heerra hlutfall kvenna en karla (67.6%
samanborid vid 63.2%) telur konur kjosa fjdlskyldulif umfram launada vinnu. bad
bendir til pess ad félk telji verkskiptingu kynjana ad einhverju leyti vera i
samreemi vid Oskir folks. Tengsl aldurs og afstédu er i samreemi vid vaentingar.
pvi eldra sem folk er, pvi liklegra er ad pad telji konur vilja tileinka sig heimilinu.

Pad er frodlegt ad bera pessar télur saman vid hugmyndir sem konur hafa

sjalfar. Mynd 3 synir hlutfall kvenkyns svarenda i mismunandi |6ndum sem eru

Mynd 3: Ad vera heimavinnandi hisméadir veitir jafn mikla lifsfyllingu og ad
vinna fyrir kaupi (hlutfall kvenkyns svarenda sem eru frekar eda mjog sammaila)
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2 Yfirleitt umgengst folk meira af folki af sama kyni og konur ettu pvi alla jafnan ad hafa betri adgang ad
upplysingum um afstédur annarra kvenna en karlar (McPherson o.fl. 2001). P6 verdur ad hafa i huga ad
félagsleg tengsl folks myndast ekki af handahofi sem getur audveldlega leitt til ad svarendur hafi skekkta
mynd af stodu mala. P4 ma einnig @tla ad afstada kvenkyns svarenda hafi ahrif & mat peirra med
einhverjum hetti. Pvi midur er ekki ad finna neinar leidir til ad meta slikar skekkjur i gognum okkar en vid
verdum engu ad sidur ad hafa par 1 huga vid tulkun peirra.
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frekar eda mjog sammala fullyrdingu pess efnis ad husmodurhlutverki veiti jafn
mikla lifsfyllingu og launud vinna. Pessi maeling gefur visbendingu um ad hve
miklu leyti islenskar konur adhyllast hefébundna verkskiptingu kynjana hvad peer
sjalfar vardar. islenskar konur skipa sér i réd hefdbundnari kvenna i pessum
alpjédlega samanburdi. betta er visbending um ad hugmyndir Hakim eigi ad
einhverju leyti vid rok ad stydjast i islensku samfélagi. Hinsvegar er rétt ad fara
varlega i ad tulka hlutféll svarenda vid pessari spurningu. Fullyrdingin er
varfeernislega ordud og pvi ma aetla ad meira afgerandi fullyrding myndi njéta
minni studnings. Pad dregur hinsvegar ekki ur gildi samanburdarins par sem
endurordun spurningarinnar & meira afgerandi hatt myndi ad 6llum likindum hafa
svipud ahrif i 6llum samanburdarléndunum.

Atvinnupatttaka kvenna og launajafnrétti hafa verid tvo af Iykil malunum i
jafnréttisbarattu kynjana fram til pessa. Rannsoknir hafa synt ad fiarmunum er
oftar en ekki skipt 6jafnt & milli fjidlskyldumedlima. Karlar verja steerri hluta tekna
sinna i sjalfa sig @a medan tekjur kvenna eru liklegri til ad renna til fjdlskyldunnar
(Phipps and Burton 1998). bad er ekki langsoétt ad kynbundinn launamunur hafi
eitthvad med pessa skiptingu ad gera. | markadssamfélagi eins og pvi sem
islendingar bua vid rada fjarrad félks miklu um moguleika peirra til patttoku i
samfélaginu og til ad nyta pad frelsi og pau teekifeeri sem su pjodfélagsskipan
hefur upp a ad bjéda (Cohen 1989; Rawls 1971; Dworkin 2000). bar sem atvinna
er helsta leidin til ad afla tekna i slikum pjodfélogum ma zetla ad atvinnupatttaka
kvenna sé mikilvaeg leid til ad tryggja ad konur njoti teekifeera og frelsis i
samfélaginu til jafns vid karla. Akvardanavald innan fjdlskyldna og verkskipting &
heimilum radast i moérgum tilfellum ad hluta af peim tekjum sem einstaklingar
leggja til heimilisins (Brines 1993). Fyrir vikid er atvinnupatttaka kvenna lykil
pattur i ad jafna stddu peirra inn & heimilinum.

A hinn béginn myndi atvinnupatttaka skipta minna mali i pjédfélagi par
sem patttaka i samfélaginu og verkskipting innan heimila reedst ekki af fjarhag.
Slikt samfélag veeri t.d. pjodfélag par sem téluverdur munur a er lifsmynstrum
kynjana, likt og pad er & islandi i dag, en framlag kvenna baedi & vinnumarkadi

sem og utan hans veeri metid til jafns vid framlag karla. Slikt samfélag fyrirfinnst
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Mynd 4: Besta leid konu til ad vera sjalfstzed er ad starfa utan heimilis - hlutfall svarenda sem er
frekar eda mjog sammala
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hvergi og mun sennilega aldrei gera pad. bratt fyrir pad getur félk engu ad sidur
talid sig bua i sliku samfélagi.

Visbendingu um pad hvernig samfélagi islendingar telja sig bua ma sja i
mynd 4 par sem ma lita hlutfall svarenda sem eru frekar eda mjog sammala
stadheefingu pess efnis ad besta leid kvenna til ad vera sjalfsteedar sé ad starfa
utan heimilisins, en pad er skodun sem ber pess merki ad vidokomandi atti sig a
mikilvaegi tekna og fjarrada baedi i samfélaginu og inni & heimilunum. island er i
lzegri kantinum i alpjodlegum samanburdi. Hinsvegar er rétt ad hafa i huga ad
naer helmingur svarenda & islandi (49,3%) er sammala stadhafingunni, sem er
haerra hlutfall en er 6sammala henni (40,8%). Télurnar benda engu ad sidur til ad
stor hluti islendinga telji ad 6lik lifsmynstur kvenna séu metin til jafns vid
lifsmynstur karla i islensku samfélagi.

i t6flu 5 sjaum vid svor islendinga sundurgreint eftir kyni og aldri. Almennt
er haerra hlutfall kvenna sammala fullyréingunni, 54,9% a maéti 43,1% karla. bad

er athyglisvert ad hlutfall karla sem eru sammala fullyrdingunni haekkar med aldri
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Tafla S: Besta leio konu til ad vera sjalfstzed er ad starfa utan heimilis

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Allir 23,4% 25,9% 9,8% 24,3% 16,5%
Karlar 16,6% 26,5% 12,7% 24,1% 20,2%
18-30 4ra 16,7% 12,5% 12,5% 33,3% 25,0%
31-40 ara 13,8% 29,2% 7,7% 29,2% 20,0%
41-50 éra 12,5% 31,8% 11,4% 22, 7% 21,6%
51-60 ara 21,1% 23,9% 21,1% 18,3% 15,5%
61-70 ara 18,9% 32,1% 9,4% 20,8% 18,9%
Konur 29,4% 25,5% 7,3% 24,4% 13,4%
18-30 éra 21,8% 32,7% 5,5% 27,3% 12,7%
31-40 ara 17,8% 21,9% 11,0% 30,1% 19,2%
41-50 éra 32,9% 24,7% 5,9% 22,4% 14,1%
51-60 ara 40,0% 20,0% 7,8% 21,1% 11,1%
61-70 ara 28,9% 30,3% 6,6% 23,7% 10,5%

og er i raun lang leegst i yngsta aldurshéopnum. Svipada sdégu ma segja um
konur, en raunar er meirihluti kvenkyns svarenda sammala fullyrdingunni nema i
aldursbilinu fra 31-40 ara par sem adeins 39,7% kvenna lysa sig frekar eda mjog
sammala henni. Aldursmynstur kvenna er i samraemi vid pau aldursmynstur sem
voru raedd hér ad ofan og virdast tengjast barneignum og uppeldi. Viéhorf ungra
karla falla hinsvegar ekki ad pvi mynstri, en pau kunna ad vera visbending um
vaxandi ihaldssemi i kynjavidhorfum sem adrir hafa greint (Poroddur Bjarnason
og Andrea Hjalmsdattir 2008).

A heildina liti® benda gégnin til ad hefdbundnar hugmyndir um kynhlutverk
og verkskiptingu kynjana lifi gédu lifi i hugarfari pjédarinnar. ba virdast slikar
hugmyndir ekki eiga sidur upp a pallbordid hja konum en hja kérlum. P6 er
astaeda til ad setja fyrirvara vid pessar nidurstddur. Eins og reett var um hér ad
ofan hafa rannsdknir synt ad adstedur hafi ahrif & afstodu folks ekki sidur en
afstada hefur ahrif a val pess, p.e. folk er liklegt til ad adlaga afstédu sina ad
peim adsteedum sem pad er i og ad peim teekifeerum sem pad telur sig hafa. Ef il

vill er eitthvad vid islenskar adstaedur sem gerir pad ad verkum ad konur neydast
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til ad axla staerstan hluta af heimilsstorfum pratt fyrir 6venju mikla atvinnupatttoku
og langan vinnutima. bessar adstaedur geetu svo haeglega leitt til pess ad
islenskar konur adlaga gildismat sitt ad adsteedum sinum til ad draga ur 6anaegju
med hlutskipti sitt. Fyrir vikid verdur folk hinsvegar vart vid vidtaeka utbreidslu
hefdbundinna sjonarmida a medal kvenna. bad leidir svo aftur til ad folk telur
petta hefébundna gildismat endurspegla frjdlsar og éheftar 6skir kvenna, med
pbeim afleidingum ad pad attar sig ekki a pvi oréttleeti sem i pessu felst enda veeru
oskir kvenna sennilegaadrar ef paer veeru ekki eins bundnar af félagslegum og
efnahagslegum adstzeedum sinum. Hitt ber pé ad hafa i huga ad allt gildismat er
adstaedubundid og pvi neesta dégerlegt ad skera ur um hvort ahrif adsteedna a
gildismat eru réttleetanleg eda ekki. bvi borgar sig ad fara ad 6llu med gat pegar

reynt er ad leggja ut af nidurstodum eins og peim sem hér eru til umfjdllunar.

4. AHRIF VINNU KVENNA A BORN OG FJOLSKYLDULIF

Eitt af pvi sem gjarnan er notad til ad verja hefébundin kynhlutverk og
verkskiptingu kynjana er ad pad komi a einhvern hatt nidur a fjélskyldum kvenna,
og pba sérstaklega proska barna peirra, ef ad konur verja of miklum tima i
launada vinnu utan heimilisins (Han o.fl. 2001; Baydar og Brooks-Gunn 1991).
pPa hefur pvi verid haldid fram ad tengslamyndun i frumbernsku skapi médurinni
sérstddu i lifi barnsins og ad launavinna médur a pessu vidkvaeema motunarskeidi
hamli pessari tengslamyndun (Ainsworth 1964; Bowlby 1969). Hér munum vid
ekki reyna ad leggja mat & pessar kenningar heldur munum vié meta utbreidslu
slikra sjonarmida enda geta pau haft umtalsverd ahrif a pad hvernig konur velja
ad verja tima sinum. bPad ma til deemis aetla ad ef stor hluti folks telur ad
vinnumarkadspatttaka kvenna skadi samband peirra vid born sin skapi pad
prysting @ maedur um ad draga ur launavinnu.

i mynd 5 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi I6ndum sem eru frekar
eda mjog sammala peirri fullyrdingu ad samband utivinnandi modur vid born sin
geti verid jafn traust og samband heimavinnandi maedra vid sin bdrn.
Nidurstadan er athyglisverd i ljési utbreidslu hefbundinna hugmynda um

kynhlutverk sem var raedd i sidasta hluta pessarar greinar. | samanburdi vid
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Mynd 5: Samband utivinnandi médur vid born sin getur verid jafn hlytt og traust og méoéur
sem vinnur ekki utan heimilis - hlutfall svarenda sem eru frekar eda mjog sammala

B Allir Karlar B Konur
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adrar pjodir virdast islendingar ekki 6ttast ad launavinna maedra komi nidur &
sambandi peirra vid born sin.

i toflu 6 sjaum vid svo svor islendinga sundurlidud eftir aldri og kyni. Taflan
synir svo ekki verdur um villst ad afgerandi meirihluti beggja kynja telur ad
samband utivinnandi maedra vid born sin geti verid jafn hlytt og traust og
samband heimavinnandi maedra. Laegra hlutfall karimanna er p6 a peirri skodun,
en 37.6% karlmanna eru mjog sammala stadheaefingunni samanbodid vid 50.5%
kvenna. ba er heerra hlutfall karla baedi frekar og mjog ésammala. Pegar
aldursdreifing svara kvenna er skodud sjaum vid ad konur & aldrinum 41-60 ara
hafa meiri tri @ sambandi utivinnandi maedra og barna en konur a aldrinum 18-40
ara. Alla jafna myndum vid eiga von a ad skodanir eldri aldurshépa veeru meira i
samraemi vid hefdbundin sjénarmid en skodanir yngri hépa, en pad virdist ekki
endilega vera tilfellid. Upplysingarnar i t6flu 6 gefa adeins mynd af pvi hvort folk
telur ad vinnumarkadspatttaka kvenna komi nidur a sambandi barns og modur.

Pad er ekki sjalfgefid ad pad hafi neikvaedar afleidingar fyrir velferd barnsins
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Tafla 6: Samband utivinnandi médur vid bérn sin getur
verid jafn hlytt og traust og médur sem vinnur ekki utan heimilis

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Allir 44,4% 33,6% 3,7% 12,2% 6,1%
Karlar 37,6% 34,7% 4,4% 15,2% 8,2%
18-30 ara 37,7% 37,7% 11,3% 9,4% 3,8%
31-40 ara 46,2% 29,2% 1,5% 15,4% 7.7%
41-50 ara 40,9% 38,6% 1,1% 13,6% 57%
51-60 ara 30,3% 35,5% 5,3% 22,4% 6,6%
61-70 ara 34,0% 30,2% 57% 13,2% 17,0%
Konur 50,5% 32,6% 3,1% 9,6% 4,2%
18-30 ara 48.2% 33,9% 3,6% 8,9% 5,4%
31-40 ara 50,7% 35,6% 1,4% 8,2% 4,1%
41-50 ara 58,8% 25,9% 3,5% 7,1% 4,7%
51-60 ara 58,2% 29,7% 2,2% 4,4% 5,5%
61-70 ara 33,8% 40,3% 5,2% 19,5% 1,3%

enda kunni aukin patttaka fedra ad hafa baett ad miklu eda dllu leyti fyrir minni
tengsl barnsins vid médur sina.3

i mynd 6 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi I6ndum sem eru frekar
eda mjog sammala peirri stadhaefingu ad born a leikskolaaldri lidi fyrir pad ef
maédir pess vinnur utan heimilisins. Samanborid vid énnur 16nd virdast islendingar
ekki lita svo a ad velferd barna og modurhlutverkid séy fyrirstodur fyrir
atvinnupatttoku kvenna, frekar en tengsl maedra vid born sin. Hér er po rétt ad
setja pann fyrirvara ad spurningin gefur svarendum ponokkurt svigrum til
talkunar. Pad kann til deemis ad vera ad Islendingar sjai enga heettu i pvi ad
maedur ungra barna vinni hlutastorf en ad nidurstodurnar yréu adrar ef pad veeri
spurt um ahrif pess ad maedur vinni yfir 40 klukkustundir & viku. Munurinn felst i
pvi hvort folk adhyllist almennt jafnrétti kynjana eda hvort pad adhyllist aukinn

j6fnud an pess ad kynbundin verkskipting sé afnumin med 6llu. Hlutfallid er leegra

3 P6 bera ad hafa i huga ad almennt virdist folk ekki telja ad launud vinna kvenna skadi samband peirra vid
born peirra, sbr. toflu 6.
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Mynd 6: Barn & leikskélaaldri er liklegt til ad lida fyrir, ef médir pess vinnur utan heimilis
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fyrir karla en konur (65.7% samanborid vid 78.2% kvenna). Aldursmynstrin eru
svipud og i t6flu 6 og pvi verdur ekki fjallad sérstaklega um pau hér.

i heildina sé6 virdast pvi ekki sérstok asteeda til ad eetla ad ahyggjur folks
af ahrifum launadrar vinnu @ samband maedra og barna og velferd barna sé einn
af peim ahrifapattum sem vidhalda hefdbundinni hlutverkaskipan kynjana i
gegnum félagslegan prysing. Pad pydir hinsvegar ekki ad barneignir skapi ekki
félagslegan prysting & konur ad einbeita sér ad barnauppeldi. | téflu 3 saum vié
ad stor hluti beggja kynja telur ad konur eigi ad draga ur vinnu pegar born a
skola- og forskoélaaldri eru a heimilinu. Pad sjonarmid virdist hinsvegar ekki vera
tilkomid vegna pess ad folk telji launada vinnu kvenna skadlega bérnum peirra.
Hér verdur p6 ad hafa pann fyrirvara ad spurningarnar sem hér um raedir gerir
ekki greinarmun & pvi hvort konur eru i fullum stérfum eda hlutastorfum. Tafla 3
bendir til pess ad folk telji asaettanlegt ad konur vinni i hlutastarfi og pad kann ad
vera ad onnur vidhorf heféu komid i ljos ef spurt heféi verid sérstaklega um

afleidingar pess ad vera i fullu starfi.
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Mynd 7: begar a heildina litid pa lidur fjélskyldulifio fyrir ef konan vinnur fulla vinnu utan
heimilis - hlutfall svarenda sem eru frekar eda mjog sammala
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Pegar vid skodum hinsvegar skodun folks a pvi hvort pad komi nidur a
heimilislifinu er myndin égn énnur. A mynd 7 sjaum vid svarenda i mismunandi
l6ndum sem eru nokkud eda mjég sammala fullyrdingu pess efnis. island er i
midju hopsins hvad petta vardar. A heildina litid telja 40% islenskra svarenda ad
pad komi nidur a fjolskyldulifinu pegar konan er i fullu starfi utan heimilisins.
22,3% t6ldu born a leikskoélaldri lida fyrir pad pegar modirin ynni utan heimilisins
og 18,3% toldu samband barns vid utivinnandi modur ekki geta verid jafn traust
og samband barns og heimavinnandi modur. betta kann ad vera visbending um
ad pad sé heimilishaldid sem slikt, fremur en mdédurhlutverkid, sem sé erfitt ad
sampaetta med launadri vinnu. Pad aftur bendir til pess ad arekstrar heimilis og
vinnu fremur en parfir barna sem prysti & konur ad draga ur vinnu vegna parfa
heimilisins.

Pad ad launavinna kvenna komi nidur a fjolskyldulifinu er hinsvegar ekki
einkamal kvenna. Ein af astaedunum fyrir pvi ad aukin vinna kvenna kann ad

koma nidur a fjolskyldunni er ad karlar auka sjaldnast vinnuframlag sitt & heimili
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Tafla 7: begar a heildina litid pa lidur
fiolskyldulifid fyrir ef konan vinnur fulla vinnu utan heimilis

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Allir 15,6% 24,4% 8,1% 27,9% 24,1%
Karlar 17,8% 20,7% 7,3% 30,6% 23,6%
18-30 ara 5,7% 17,0% 5,7% 45,3% 26,4%
31-40 ara 10,8% 23,1% 4,6% 29,2% 32,3%
41-50 ara 9,2% 24,1% 8,0% 33,3% 25,3%
51-60 ara 27,6% 17,1% 10,5% 23,7% 21,1%
61-70 ara 31,5% 20,4% 7,4% 27,8% 13,0%
Konur 13,6% 27,7% 8,8% 25,3% 24,5%
18-30 ara 9,1% 23,6% 7,3% 30,9% 29,1%
31-40 ara 12,5% 27,8% 5,6% 29,2% 25,0%
41-50 ara 13,4% 30,5% 12,2% 23,2% 20,7%
51-60 ara 17,8% 18,9% 5,6% 22,2% 35,6%
61-70 ara 12,2% 39,2% 13,5% 24,3% 10,8%

sem nemur auknu vinnuframlagi kvenna i launadri vinnu (Crompton 2006). Engu
ad sidur er heett vid pvi ad abyrgdinni sé ad mestu varpad yfir a konur, ad pvi
marki sem launadri vinnu peirra fylgir dhagraedi fyrir fidlskylduna. bPad er il
deemis vel pekkt ad astand heimilisins er fremur gjarnan tali® endurspegla
mannkosti kvenna fremur en karla (Ingolfur V. Gislason 2008). Fyrir vikid er
toluverdur prystingur & konur ad skila “sinu” a heimilinu 6had pvi hve mikié paer
vinna utan pess, sem skilar sér i pvi ad peirra bidur pad sem Arlie Hochschild
(1989) hefur kallad “seinni vaktina” pegar paer koma heim ur vinnu. Roétgronar
hugmyndir um hlutverk kynjana geta gefi® slikum hugmyndum yfirbragd
sanngirni, p.e. par sem husmddurhlutverkid er hefdbundid kvennahlutverk og
ekkert sambeerilegt karlahlutverk til pa kann ad virdast “edlilegra” ad konur férni
vinnu fyrir heimili® eda ad vinnan komi a.m.k. ekki nidur a peim skyldum sem
fylgja husmédurhlutverkinu (Shelton 1992). Ef konur verda ekki vid peim kréfum
er haett vid auknum arekstrum a milli heimilis og vinnu sem valda auknu alagi a

fidlskyldumedlimi.
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i t6flu 7 sjaum vid afstédu islensku svarendanna til fullyrdingarinnar um ad
fidlskyldulifid 1idi fyrir pad ef konan er i fullri vinnu, sundurgeind eftir aldri og kyni.
Pegar aldursdreifing svara er skodud kemur i ljés ad hlutfall karla sem telur vinnu
kvenna koma nidur a fjolskyldulifinu haekkar med aldri (ur 22.7% a aldursbilinu
18-30 ara, i 51.9% i elsta aldursbilinu). Hlutfall karla sem telja vinnu kvenna ekki
koma nidur a fjolskyldulifinu lsekkar ad sama skapi med aldri. Mynstrid er svipad
hja konum en ekki jafn skyrt. Sennilegt er ad petta mynstur endurspegli élikan
tidaranda & uppvaxtararum mismunandi kynsloda, en pad er einnig vert ad hafa i
huga ad adsteedur kynslédana eru olikar. Med breyttu hugarfari breytist val folks.
Pad kann ad vera ad yngri karimenn taki t.d. meiri patt i heimilishaldinu og fyrir
vikid pyki peim ekki jafn auglijost ad launud vinna kvenna komi nidur a
fidlskyldulifinu. Pa er einnig mogulegt ad hugmyndir kynslodana um fjolskyldulif
séu Olikar og krofurnar adrar (Williams 2003; Sanchez and Gager 2000), t.d.
vegna adlogunar ad aukinni vinnumarkadspatttoku kvenna. pPa er frambod a
daggeeslu ordi® meira en pad var fyrir adeins um tveimur aratugum sidan.
Frambod af daggeeslu er einmitt lykil atridi til ad audvelda foreldrum, og
sérstaklega maedrum, ad sampaetta vinnu og fjélskyldulif. Pvi er mikilvaegt ad
kanna hvada studnings dagvistunarurraedi njota i islensku samfélagi. En adur en
vid gerum pad er astaeda til ad skoda vidhorf folks til hinnar kynbundnu

verkskiptingar.

5. VIDHORF TIL VERKSKIPTINGAR
| pessari grein hafa vidhorf félks til kynhlutverka verid tengd vid pa kynbundnu

verksskiptingu sem er rikjandi i islensku samfélagi. Pad hefur hinsvegar ekkert
verid sagt um vidhorf folks til verkskiptingarinnar sjalfrar. | pessum hluta kénnum
vid pessi vidhorf. Hér er ekki um ad raeda vidhorf folks til peirrar verkskiptingar
sem er rikjandi a heimilum peirra. Pess i stad beinum vid athyglinni ad vidhorfum
sem luta ad umraeddri verkskiptingu i samfélaginu almennt fremur inn & heimilum

svarenda.
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Mynd 8: Badi karlar og konur eiga ad leggja sitt af mérkum til ad afla heimilinu tekna -
hlutfall svarenda sem er frekar eda mjog sammala
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i mynd 8 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi Idndum sem eru frekar
eda mjog sammala fullyringu pess efnis ad baedi kynin eigi ad afla tekna.
Myndin bendir til pess ad pessi afstada sé utbreidd & islandi samanborid vid
onnur 16nd. Hér verdur p6 ad hafa i huga ad spurningin er fremur opin og pad er
mogulegt ad einhverjir svarendur telji edlilegt og sjalfsagt ad konur afli einhverra
tekna en ekki endilega ad peer afli tekna til jafns vid karlinn i sambandinu. pPad er
stér munur a pvi hvort ad folk vill auka hlutdeild kvenna a vinnumarkadi og hvort
pad vill afnema kynbundna verkskiptingu med 6llu. bvi hefdi verid ahugavert ad
spyrja hvort patttakendur i kdnnuninni teldu ad konur zettu ad afla tekna til jafns
vid karla til ad geta lagt mat a hve langt félk vill i raun ganga i jafnréttisatt.

Pegar vid berum nidurstodurnar i mynd 8 saman vid nidurstodurnar ur
mynd 1, par sem hlutfall peirra sem voru sammala stadhaefingu pess efnis ad
pad veeri hlutverk karla ad afla tekna en hlutverk kvenna ad sinna heimili og

bornum. 19,3% svarenda voru frekar eda mjog sammala fullyrdingunni i mynd 1
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Tafla 8: Badi karlar og konur eiga ad leggja sitt af morkum til ad afla heimilinu tekna

Mijog Frekar Hvorki Frekar Mijog
sammala sammala né 6sammala Osammala
Allir 46,90% 29% 8,6% 10,4% 5,0%
Karlar 39,0% 33,1% 8,2% 11,4% 8,2%
18-30 ara 46,2% 40,4% 3,8% 5,8% 3,8%
31-40 ara 37,5% 34,4% 10,9% 9,4% 7,8%
41-50 ara 29,5% 34,1% 12,5% 11,4% 12,5%
51-60 ara 44,0% 30,7% 40,0% 14,7% 6,7%
61-70 ara 42,6% 22,2% 9,3% 16,7% 9,3%
Konur 54,1% 25,2% 9,0% 9,5% 2,1%
18-30 ara 57,1% 30,4% 5,4% 7,1%
31-40 ara 41,4% 32,9% 8,6% 12,9% 5,3%
41-50 ara 61,2% 15,3% 8,2% 12,9% 2,3%
51-60 ara 58,4% 19,1% 14,6% 6,7% 1,1%
61-70 ara 50,7% 33,3% 6,7% 6,7% 2,7%

en 75,9% voru frekar eda mjog sammala fullyrdingunni um ad baedi kynin settu
ad afla tekna til heimilisins. betta ma tulka sem visbendingu um ad islendingar
séu almennt jafnréttissinnadir enda eru télurnar nokkud afgerandi i badum
tilfellum.

i toflu 8 sjaum vid svo svor islensku patttakendanna sundurlidud eftir aldri
og kyni. Mynstrid er um margt likt 66rum aldursmynstrum sem hafa verid skodud
i pessari grein par sem ihaldssemi eykst eftir pritugsaldurinn en frjalslyndi eykst
svo aftur i eldri kynslédum. Ymislegt bendir til ad petta mystur hafi eitthvad med
barneignir ad gera og pvi alagi og breytingum sem peim fylgja. Mynstrid i t6flu 8
er hinsvegar frabrugdid ad pvi leyti ad ihaldssama aldursbilid virdist vera lengra
en i peim téflum sem komu a undan. bad er ekki augljéost hvad veldur og pvi
midur rumast pad ekki innan ramma pessarar greiningar ad gera skyra pad. bad
er hinsvegar ljést ad tengsl aldurs og vidhorfa eru floknari en svo ad vié getum
spad fyrir um préun vidhorfa i samfélagin almennt ut fra kynslodaskiptum. pa
benda gognin ekki til pess ad pad séu bein tengsl a milli aldurs og viéhorfa

pannig ad eldra félk hafi hefébundnari vidhorf. Pad virdist sem ad mismunandi
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Mynd 9: Karlar attu ad sinna heimilisstorfum i meira maeli en peir gera i dag - hlutfall
svarenda sem er frekar eda mjog sammala
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skeidum lifshlaupsins fylgja 6lik verkefni og adstaedur sem virdast hafa ahrif a
gildismat einstaklinga, 6had pvi hvernig gildismat kynsl6da motast af adsteedum
a uppeldisarum (Jonsson and Mills 2001).

Vinnumarkadspatttaka kvenna er poé adeins onnur hlidin a jafnari
verkskiptingu kynjana. Hin hlidin er aukin patttaka karla i heimilisstorfum og
umonnun barna. Konur vinna enn steerri hlutan af heimilisstorfum og ad litil
breyting hefur ordid & skiptingu heimilisstarfa fra arinu 1988. A sama tima hefur
vinnutimi kvenna lengst og pvi ljost ad karlar hafa ekki aukid vinnuframlag sitt a
heimili til jafns vid aukid vinnuframlag kvenna. Skipting heimilisstarfa er pvi
mikilvaegt réttlaetismal, ekki sist pegar horft er til pess hvada ahrif pad hefur a
laun kvenna og framamodguleika peirra a vinnumarkadi ad peer skuli bera
pungann af heimilislifinu.

i mynd 9 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi I6ndum sem eru frekar
eda mjog sammaala pvi ad karlar eigi ad sinna heimilisstorfum i meira meaeli en

beir gera. island er i 3. szeti & listanum. Pegar listin er skodadur kemur hinsvegar
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Tafla 9: Karlar attu ad sinna heimilisstérfum i meira maeli en peir
gera i dag - hlutfall svarenda sem er frekar eda mjég sammala

Mijog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala Osammala

Allir 45,6% 35,4% 9,4% 5,9% 3,7%
Karlar 39,9% 39,1% 9,8% 5,0% 6,2%
18-30 ara 36,5% 34,6% 11,5% 3,8% 13,5%
31-40 ara 36,5% 38,1% 12,7% 7,9% 4,8%
41-50 ara 35,3% 43,5% 11,8% 4,7% 4,7%
51-60 ara 45,5% 41,6% 5,2% 3,9% 3,9%
61-70 ara 46,3% 35,2% 5,6% 5,6% 7,4%
Konur 50,7% 32,3% 9,1% 6,7% 1,3%
18-30 ara 43,6% 36,4% 12,7% 5,5% 1,8%
31-40 éra 50,7% 30,4% 4,3% 12,0% 1,4%
41-50 éra 52,4% 31,0% 9,5% 4,8% 2,4%
51-60 ara 56,7% 28,9% 12,2% 2,2% 0,0%
61-70 ara 452% 37,0% 6,8% 9,6% 1,4%

i ljos ad pad pessi spurning er ekki maelikvardi a utbreidslu frjalslyndra vidhorfa i
pessum pjodfelogum. Lond sem teljast frjalsslynd samkveemt flestum
meelikvordum, t.d. hin nordurléndin, eru heldur nedarlega a listanum a medan
ihaldssamari 16nd radast ofar. betta helgast m.a. af pvi ad viéhorf folks til pess
hvort karlar eigi ad sinna heimilisstorfum i meira meaeli en peir gera raedst i senn
af vinnuframlagi karla a heimilum og af pvi hversu utbreidd frjalslynd og
framsaekin vidhorf eru i samfélaginu, auk annarra patta. Vinnuframlag karla er ad
jafnadi meira i frjalslyndum samfélogum, p6 pad sé ekki algilt. Fyrir vikid eru oft
jafn miklar eda meiri krofur @ ad karlar auki vinnuframlag sitt & heimilum i
ihaldssamari pjodfélogum par sem verkskiptingin er éjafnari.

i t6flu 9 sjaum vid svor islendinga sundurlidud eftir aldri og kyni. bPad er
athyglivert ad laegsta hlutfall svarenda sem er frekar eda mjog sammala pvi ad
karlar eigi ad taka meiri patt i heimilisstorfum er i yngsta aldursbilinu.
Studningurinn haekkar svo jafnt og pétt fram ad 60 ara aldri, en minnkar svo i

efsta aldursbilinu. Petta & vid um baedi kynin. Haerra hlutfall karla en kvenna &
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Mynd 10: Karlar attu ad sinna umonnun barna i meira maeli en peir gera i dag - hlutfall
svarenda sem eru frekar eda mjog sammala
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aldursbilinu 51-60 ara er sammala fullyrdingunni. | 6llum hinum aldursbilunum er
pvi @ hinn veginn farid. bPad parf itarlegri greiningu til ad skyra hvad styrir pessu
mynstri. P6 ma aetla ad vinnuframlag karla a heimili sé ad jafnadi minna pvi eldri
sem peir eru og pessar tolur kunna ad endurspegla pad fremur en ad eldri
kynslddirnar séu ad jafnadi frjalslyndari i sjonarmidum. Par sem folk hefur
tilhneigingu til ad umgangast ad mestu leyti folk sem er nalaegt pvi i aldri kann
t.d. ad vera ad eldra folk vanmeti vinnuframlag karla a heimilum almennt og sé
fyrir vikid liklegra til ad telja pad brynt ad karlmenn auki pad.

i mynd 10 sjaum vid svo hlutfall svarenda i samanburdarldndunum sem ad
eru annadhvort frekar eda mjog sammala pvi ad ad karlar eigi ad taka meiri patt i
umoénnun barna sinna. Myndin er mjoég svipud og su & undan og had sému
fyrirvdrum. bad er pvi engin astaeda til ad reeda hana sérstaklega hér. i téflu 10
hafa svor islendinga verid sundurgreind efti aldri og kyni. ath Raunar er ekki

haegt ad greina neitt skyrt mynstur i tengslum aldurs og peirrar skodunar ad
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Tafla 10: Karlar sttu ad sinna umdnnun barna i meira mali en peir gera i dag

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala né 6sammala Osammala

Allir 44,3% 36,4% 9,5% 7,2% 2,7%
Karlar 41,9% 38,3% 8,8% 7,4% 3,5%
18-30 ara 42,3% 36,5% 11,5% 7,7% 1,9%
31-40 ara 37,5% 32,8% 14,1% 10,9% 4,7%
41-50 ara 36,4% 45,5% 6,8% 6,8% 4,5%
51-60 ara 48,7% 35,5% 6,6% 5,3% 3,9%
61-70 ara 44.2% 40,4% 5,8% 7,7% 1,9%
Konur 46,5% 34,5% 10,1% 7,1% 1,9%
18-30 ara 38,2% 40,0% 10,9% 7,3% 3,6%
31-40 ara 47,8% 34,8% 5,8% 8,7% 2,9%
41-50 ara 451% 32,9% 8,5% 11,0% 2,4%
51-60 ara 54,5% 27,3% 13,6% 3,4% 1,1%
61-70 ara 43,1% 40,3% 11,1% 5,6% 0,0%

karlmenn eigi ad taka meiri patt i uménnun barna sinna. ba er ekki skyr munur a
milli kynjana.

A heildina litid er ljést ad tengslin @ milli aldurs og vidhorfa eru flékin. ba
er kyn ekki alltaf areidanleg breyta til ad spa fyrir um vidhorf. Pad ma eetla ad a
milli aldurs og kyns, annarsvegar, og vidhorfa, hinsvegar, sé flokid
orsakasamband par sem vidhorfsmétandi adsteedur a uppeldisarum, a élikum
skeidum lifshlaupsins, og i samfélaginu og i lifi einstaklinga a hverjum tima spila
saman vid ad mota skodanir folks. Pa skiptir einnig mali hvert vidéfang vidhorfana
er. Hvort sem einstaklingar eru almennt frjalslyndir eda ihaldssamir pa ma
gjarnan finna umtalsverd fravik fra peirri almennu lifsskodun pegar einstaklingar
eru spurdir um afstédu sina til einstakra og afmarkadra malaflokka. bvi er flokid
ad spa fyrir um framtidarpréun slikra vidhorfa utfra mismuninum & milli dlikra
aldurshépa einum saman.

Ef vid takmorkum okkur hinsvegar vid paer spurningar sem voru greindar i
pessum hluta benda gégnin til pess ad almennur vilji sé fyrir pvi hja badum

kynjum og i 6llum aldursbilum ad karlmenn taki meiri patt i heimilisstérfum og
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umonnun barna sinna og ad konur afli a.m.k. hluta tekna heimilisins, hvernig sem

pessi vidhorf kunna svo ad prdast i framtidinni.

6. STUDNINGUR VID BARNAFJOLSKYLDUR

i pessari grein hefur athyglin einkum beinst ad almennum viéhorfum folks.
Almenn vidhorf hafa hinsvegar liti® ad segja ef peim fylgir ekki einnig studningur
vid hagnytar leidir til ad tryggja framgang peirra. | pessum hluta beinum vid pvi
athyglinni ad studningi vid opinber urreedi sem nytast fjdlskyldufélki til ad
sampaetta launud storf og fjdlskyldulif. Opinber studningur vid barnafjélskyldur
skiptir miklu vardéandi moguleika folks til ad sampaetta vinnu og heimilislif, ekki
sist fyrir konur. Studningur vid pau urraedi sem rikid og sveitarfélog bua yfir er pvi
raun studningur vid sampaettingu vinnu og heimilis, atvinnupatttoku kvenna, og
jafnari verkskiptingu kynjana. bPau urreedi sem vid munum skoda eru studningur
vid feedingarorlof baedi maedra og fedra sem og studningur vid ad barnafdlk hafi
adgang ad nidurgreiddri daggeaeslu til ad stydja vid atvinnupatttoku foreldra.

Faedingartioni hefur laekkad allnokkud a Vesturlondum a undanférnum
aratugum. Vestraenar konur eignast feerri born auk pess sem peer eignast pau
seinna en adur (Ol6f Gardarsdéttir 2008). P4 hefur hlutfall kvenna sem kys ad
eiga ekki born vaxid (Hakim 2003). Ein af asteedunum er su ad su réskun sem
fylgir barneignum hefur umtalsverdar neikveedar afleidingar a tekjur og
framamoguleika kvenna a vinnumarkadi (Crompton og Sanderson 1990; Rubery
o.fl. 1999). Margar konur virdast pvi meta pad sem svo ad peer verdi ad velja a
milli starfsframa og barneigna. Konur sem eetla sér frama a vinnumarkadi kjésa
pvi oft ad stilla barneignum i héf eda sleppi peim jafnvel alveg.

Launad faedingarorlof hefur ahrif a moguleika kvenna til ad sampaetta
vinnu og fjolskyldulif med pvi ad draga ur skammtimakostnadi sem fylgir pvi ad
draga ur launadri vinnu i Kkjolfar barneigna. bau 16g sem eru i gildi um
feedingarorlof & Islandi tryggja folki einnig umtalsvert starfséryggi 4 medan pad er
i faedingarorlofi par sem pau kveda a um ad ekki sé heimilt ad segja starfsmanni i
sliku orlofi upp storfum auk pess sem vidkomandi skuli ganga inn i sitt fyrra starf

eda annad pvi sambaerilegt ad orlofi loknu (Gudny Eydal og Ingolfur V. Gislason

30



Mynd 11: Konur sem vinna utan heimilis eiga
ad fa launad faedingarorlof pegar peaer eignast barn
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2008). betta dregur ad einhverju leyti ur peim langtimakostnadi sem annars geeti
fylgt slikri orlofstoku (p6é 6ryggid sé ekki algert, sja Bryndis Jonsdéttir og Gylfi
Dalmann Adalsteinsson 2008). Studning vid launad faedingarorlof maedra ma pvi
skoda sem studning vid vinnumarkadspatttoku kvenna, enda er ljost ad forsendur
vals kvenna a milli vinnu og fjolskyldulifs myndu breytast verulega ef ekki vaeru
greidd laun i feedingarorlofi eda ef ekki veeri heimild fyrir orlofstoku yfirhdfud.
Réttindi maedra til launads faedingarorlofs eru rétgréin & islandi. Fyrsti
visirinn ad sliku orlofi leit dagsins ljés i kjolfar launadeilu arid 1946 (Eydal 2005).
Pau réttindi voru bundin vid tilteknar starfsstéttir. Réttindin hafa sidan verid
vikkud ut til allra maedra og utfeerd a annan hatt, t.d. med pvi ad veita slik réttindi
fyrir tilstilli hins opinbera fremur en & grundvelli kjarasamninga (ibid.). Réttindi
meedra til launad faedingarorlofs njéta vidteeks studnings & islandi, eins og ma sja
i mynd 11. bessi mikli studningur endurspeglar ad hluta hversu rétgroin pessi

réttindi eru i islensku samfélagi (Ingélfur V. Gislason 2008). | T6éflu 11 sjaum vid
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Tafla 11: Konur sem vinna utan heimilis eiga
aod fa launad faedingarorlof pegar paer eignast barn

Mijoég Frekar Hvorki Frekar Mijog
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Allir 84,0% 11,7% 1,1% 1,2% 1,9%
Karlar 83,0% 12,0% 0,9% 1,2% 2,9%
18-30 éra 83,0% 15,1% 0,0% 0,0% 1,9%
31-40 ara 81,5% 10,8% 0,0% 4,6% 3,1%
41-50 ara 83,0% 14,8% 0,0% 0,0% 2,3%
51-60 ara 83,1% 10,4% 1,3% 1,3% 3,9%
61-70 ara 82,4% 9,8% 3,9% 0,0% 3,9%
Konur 84,9% 11,4% 1,3% 1,3% 1,0%
18-30 ara 87,5% 10,7% 1,8% 0,0% 0,0%
31-40 ara 87,7% 11,0% 0,0% 1,4% 0,0%
41-50 ara 87,1% 9,4% 2,4% 1,2% 0,0%
51-60 ara 85,9% 7,6% 1,1% 2,2% 3,3%
61-70 ara 76,6% 19,5% 1,3% 1,3% 1,3%

lika ad faedingarorlof maedra nytur neer algers studnings hja badum kynjum i
Ollum aldurshopum.

Feedingarorlof fedra 4 sér mun skemmri sdégu, bzedi & islandi og i
alpjédlegu samhengi. Pad var ekki fyrr en arid 2000 ad islenskir fedur fengu
l6gbundinn rétt til launads faedingarorlofs. Med peim I6gum vard island fyrst til ad
veita fedrum 6framseljanleg réttindi til faedingarorlofs og enn i dag er island eitt af
faum 16ndum i heiminum sem veitir fedrum rétt til faedingarorlofs til jafns vid
maedur (Gudny Eydal og Ingdlfur V. Gislason 2008).

Med pvi ad utvikka faedingarorlof til fedra gerdi islenska rikid peim kleift ad
taka i meira meeli patt i uppeldi og uménnun barna sinna. islenskir fedur hafa nytt
sér pessi réttindi, en upptaka peirra er med pvi mesta sem pekkist i peim londum
sem veita fedrum einhverskonar réttindi til orlofstoku i kjolfar barneigna (Gudny
Eydal 2008). islenskar rannséknir syna einnig ad patttaka fedra i uménnun barna
sinna hefur aukist i kjolfar pess ad fedrum var veittur réttur til faeedingarorlofs.
Pessa breytingu ma ad einhverju leyti rekja beint til faedingarorlofsins, en Gudny

Eydal (2008) hefur bent a ad i kjoflar faedingarorlofstoku eru fedur liklegri en adur
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til ad taka patt i umoénnun barna sinna, baedi peirra nyfeeddu og peirra eldri.
Studningur vid faedingarorlof fedra er pvi studningur vid urreedi sem eykur
moguleika fedra til ad taka patt i uménnun barna sinna.

Faedingarorlof fedra er ekki sidur mikilvaegt fyrir st6du kvenna, en margt
bendir til pess ad su roskun sem verdur a vinnumarkadsferli kvenna vegna
faedingarorlofs peirra hafi langvarandi ahrif & moguleika peirra samanborid vid
moguleika karla (Gudny Eydal og Ingélfur V. Gislason 2008). Orlofstaka fedra
jafnar pvi stédu kynjana upp ad vissu marki. P6 er rétt ad benda a ad maedur
taka gjarnan brodur partinn af peim pridjungi faedingarorlofsins sem foreldrar geta
skipt @ milli sin og par med lengra orlof. Ein asteedan kann ad vera su ad
foreldrar fa launamissinn sem peir verda fyrir i faedingarorlofi ekki baettan ad fullu.
A medan pad er raunin leidir kynbundinn launamunur til pess ad i langflestum
tilfellum er pad fjarhagslega hagkveemt fyrir heimilin ad konan taki sameiginlega
orlofi®> ad mestu eda i heild. | pvi samhengi skiptir heldur engu hvort
launamunurinn er skyranlegur eda réttleetanlegur. Pa ma einnig lita a petta sem
visbendingu um vissa hefdafestu vardandi kynbundna verkskiptingu (Kolbeinn
Stefansson 2008). Hinsvegar er pad svo ad fedur taka gjarnan staerstan hluta af
faedingarorlofi sinu pegar maodirin  hefur notad baedi sin réttindi og hin
sameiginlegu og pad hefur aukid svigrum kvenna til ad stunda launavinnu i
kjolfar barneigna, sem endurspeglast i pvi ad fjoldi vinnustunda kvenna i kjolfar
barneigna aukist eftir ad fedraorlofid var bundid i 16g (Gudny Eydal 2008).

Pvi midur eru ekki til sambaerileg gogn um studning vid faedingarorlof fyrir
fedur i 66rum ld6ndum, enda skortir slik Urraedi i mérgum peim I6ndum sem liggja
til grundvallar alpjodlegum samanburdi i pessari rannsokn og i sumum peirra
bykir hugmyndin etv. svo nystarleg ad erfitt vaeri ad tulka svorin i samanburdi vid
l6nd par sem umraedan er lengra & veg komin. | t6flu 12 sjaum vid hinsvegar
afstddu islendinga sundurgreinda eftir kyni og aldri.

Faedingarorlof fedra hefur ekki fest sig i sessi i islensku samfélagi i sama
meeli og faedingarorlof meedra, eins og ma sja af peirri stadreynd ad
feedingarorlof fedra nytur minni studnings en feedingaroflof maedra. (67.7%

svarenda, en 84% toldu ad konur eettu ad fa slikt orlof). Engu ad sidur er ekki
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Tafla 12: Karlar sem vinna utan heimilis eiga
ad fa launad feedingarorlof pegar peir eignast barn

Mijoég Frekar Hvorki Frekar Mjoég
sammala sammala né 6sammala 6sammala

Allir 67,7% 17,5% 2,4% 5,0% 7,5%
Karlar 63,0% 18,3% 1,8% 6,5% 10,4%
18-30 ara 73,6% 24,5% 1,9% 0,0% 0,0%
31-40 ara 70,8% 13,8% 3,1% 6,2% 6,2%
41-50 ara 64,8% 22,7% 0,0% 8,0% 4,5%
51-60 ara 56,0% 16,0% 2,7% 5,3% 20,0%
61-70 ara 47,1% 15,7% 2,0% 11,8% 23,5%
Konur 71,9% 16,7% 2,9% 3,6% 4,9%
18-30 éra 78,6% 17,9% 1,8% 0,0% 1,8%
31-40 ara 79,5% 16,4% 0,0% 1,4% 2,7%
41-50 ara 76,5% 12,9% 4,7% 3,5% 2,4%
51-60 ara 68,5% 19,6% 2.2% 4,3% 5,4%
61-70 ara 57,9% 17,1% 5,3% 7,9% 11,8%

fiarsteedukennt ad lita a teeplega 68% studning sem nokkud afgerandi studning
vid faedingarorlof fedra og ekki fraleitt ad eetla ad studningur muni aukast pegar
fram lida stundir og félk fer ad lita a pessi réttindi sem sjalfgefin og edlileg. P6 er
rétt ad setja pann fyrirvara ad ekki er spurt um hvort ad karlar eigi ad njota
réttinda til faedingarorlofs til jafns vid konur. Adrar rannséknir benda til pess ad
svo sé ekki. Studningur vié ad faedingarorlof maedra verdi lengt i 12 manudi er til
deemis nokkud afgerandi a medan studningur vid lengingu faedingarorlofs fedra i
6 manudi er mun minni (Bryndis Jonsdoéttir og Gylfi Adalsteinsson 2008).

i t6flu 12 sjaum vid ad merkjanlegur munur er & afstédu kynjana. Heerra
hlutfall kvenna en karla er hlynnt faedingarorlofi karla. Munurinn er p6 minni i
yngsta aldursbilinu en peim eldri, en 98.1% karla og 96.5% kvenna i yngsta
aldursbilinu eru hlynnt fedraorlofi. Studningurinn minnkar hja badum kynjum med
aldri, en p6é meira hja korlum. Eldri kynslédirnar hafa lengst af buid vid adrar
adsteedur og oOnnur kynhlutverk og pvi er hugsanlegt ad
fyrirvinnuhugmyndafraedin hafi enn ahrif & syn eldri kynslédanna & hlutverk fedra.

Peim sem sja fedur fyrst og fremst sem fyrirvinnur sja teeplega astaedur til ad
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veita peim orlof fra vinnu pegar peir eignast born. Meiri studningur i yngri
aldurshopunum bendir pé til pess ad studningurinn muni aukast med timanum,
b6 aukin ihaldssemi med aldrinum muni vafalitid haegja a peirri aukningu.

P6 fedraorlof auki patttoku patttdku peirra i umdnnun barna sinna og auki
svigrum kvenna til ad snua aftur a vinnumarkadinn pa naegir pad ekki eitt og sér
enda er pad ekki sist umonnun barna fram eftir aldri sem hefur ahrif & moguleika
kvenna. Konur eru liklegar til ad afpakka yfirvinnu, taka minna krefjandi storf, eda
fara ar fullri vinnu i hlutastorf pegar peer eru med a heimilinu, enda lendir pad
gjarnan a konunum ad sinna daglegum porfum barna sinna og taka sér fri fra
vinnu pegar born veikjast (Higgins o.fl. 1994; MacDermit o.fl. 1990). betta
endurspeglast m.a. i pvi ad i kjolfar barnsburdar tekur pad lengri tima fyrir konur
karla ad na sdomu atvinnupatttoku og paer héféu fyrir barnsburd, pé dregid hafi
saman med kynjunum i kj6lfar innleidingar fedraorlofsins (Gudny Eydal 2008).

Adgangur ad godri daggeeslu a sanngjornu verdi gegnir lykilhlutverki
ifyrirsampeettingu launavinnu og fjélskyldulifs. Pad a einkum vid um konur, en

Mynd 12: Fjoélskyldur settu ad fa nidurgreidda
daggaeslu barna pegar badir foreldrar vinna utan heimilis
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erlendar rannsoknir benda til pess ad skortur a slikum urreedum dragi mjog ur
atvinnupatttoku kvenna og festi einstaedar maedur og konur med litla menntun i
fataektargildrum, enda er pad svo ad i peim I6ndum par sem opinberir adilar
koma ekki ad daggeeslumalum & einhvern hatt getur reynst erfitt ad fa
dagheimilisplass auk pess sem su daggeesla sem er i bodi er gjarnan mjog dyr
og af mjog misjofnum gaedum (Scott o.fl. 2002). Studningur vid nidurgreidda
daggaeslu er pvi i reynd studningur vid vinnumarkadspatttoku kvenna. |
kynhlutlausara samfélagi meetti hinsvegar lita a slikan stuéning sem studning vid
sampaettingu vinnu og heimilis fyrir baedi kynin.

i mynd 12 sjaum vié hlutfall svarenda i mismunandi léndum sem eru frekar
eda mjog sammala pvi ad foreldrar eigi ad njoéta nidurgreiddrar daggeeslu pegar
badir foreldrar vinna utan heimilisins. Island er i efri kantinum i pessum
samanburdi, eda i 7.seeti af 19. Teep 65% svarenda stydur nidurgreidda
daggeeslu, sem hlytur ad teljast umtalsverdur studningur, jafnvel pé island radi
sér ekki i eitt af allra efstu seetunum.

Fram a 10. aratug 20. aldar var frambodi & daggeeslu verulega abotavant
& [slandi, pratt fyrir ad atvinnupatttaka beggja kynja vaeri hér med mesta méti og
vinnustundir fleiri en gengur og gerist i nagrannaléndunum. Pa var friosemi i
meira lagi hér i samanburdi vid hin Evropuldndin (Ol6f Gardarsdéttir 2008). A
undanférnum arum hefur frambod & daggaeslu hinsvegar aukist hratt. | ljosi
pbessara stadreynda hefdi ekki verid fraleitt ad eetla ad studningurinn vid
nidurgreidda daggeeslu heféi verid jafnvel enn vidteekari en raun ber vitni (hann
er t.d. minni en studningur vid launad fedraorlof), enda ljost ad porfin er fyrir
hendi. P6 verdur ad hafa i huga ad & undanférnum arum hefur rikt mikil ahersla a
markadslausnir og su ahersla hefur m.a. sett mark sitt a umraedu um
daggeeslumal. Ofurahersla @ markadslausnir i bland vid takmarkadan skilning a
afleidingum pess fyrir atvinnupatttoku kvenna ef ad hid opinbera Iéti
daggeeslumal afskiptalaus kann ad skyra hvers vegna umtalsverdur hluti
svarenda er a moti pvi ad foreldrar hafi adgang ad nidurgreiddri daggaeslu.

i toflu 13 sjaum vid vidhorf islendinga til nidurgreiddrar dagvistunar

sundurgreind eftir kyni og aldri. Afstadan kynjana er mjog svipud. Aldur hefur
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Tafla 13: Fjolskyldur aettu ad fa nidurgreidda
daggaeslu barna pegar badir foreldrar vinna utan heimilis

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mijog
sammala sammala Né Osammala 6sammala

Allir 45,2% 19,7% 11,2% 12,2% 11,8%
Karlar 45,9% 19,2% 9,3% 11,1% 14,4%
18-30 éra 65,4% 21,2% 1,9% 5,8% 5,8%
31-40 ara 46,8% 24.2% 9,7% 11,3% 8,1%
41-50 ara 40,7% 17,4% 11,6% 14,0% 16,3%
51-60 ara 39,5% 19,7% 9,2% 13,2% 18,4%
61-70 ara 43,1% 13,7% 9,8% 9,8% 23,5%
Konur 44.5% 20,1% 12,9% 13,1% 9,4%
18-30 ara 50,9% 21,8% 12,7% 9,1% 5,5%
31-40 ara 52,1% 21,1% 8,5% 11,3% 7,0%
41-50 ara 47,6% 15,5% 19,0% 13,1% 4,8%
51-60 ara 47,1% 19,5% 10,3% 10,3% 12,6%
61-70 ara 25,7% 24,3% 12,2% 21,6% 16,2%

hinsvegar mjég mismunandi ahrif & afstddu kynjana. bad er sérstaklega
athyglisvert ad studningurinn er mestur a@ medal karlmanna i yngsta
aldursflokknum, en peir eru mun hlynntari nidurgreiddri daggaeslu en konur i
sama aldurshép. Pa eru konur i elsta aldursflokknum hvad neikvaedastar. Engu
ad sidur er studningur vid nidurgreidda daggaeslu almennur mjdég almennur par
sem meirihluti svarenda af badum kynjum og a Ollum aldursbilum er hlyntur
nidurgreiddri daggeeslu.

Paer nidurstodur sem hafa verid kynntar i pessum hluta og peim sidasta
benda til pess flestir islendingar vilji draga umtalsvert ur verkskiptingu kynjana og
vilji beita opinberum lausnum, s.s. faedingarorlofi fyrir bada foreldra og
nidurgreiddri daggeeslu, ad pvi marki. Studningur félks vid aukinn j6fnud a milli

kynjana virdist i senn vera i ordi og a bordi.

7. SAMANTEKT
Margt af pvi sem hefur komid fram i pessari grein kann ad virdast

métsagnarkennt. Sumt bendir til pess ad islendingar séu medal frjalslyndustu
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bjéda en annad ber vott um hefdbundnara hugarfar. Spurningin er hvort vid
getum gert grein fyrir nidurstdédunum a heildsteedan hatt an pess ad gera litid ur
peim motségnum sem kunna ad leynast i vidhorfum félks til kynhlutverka og
verkskiptingar kynjana.

A heildina liti® virdast islendingar adhyllast frialslynd og framsaekin
sjonarmid. bratt fyrir ad vera um midbil i alpjédlegum samanburdi a hlutfalli
svarenda sem telja pad hlutverk karla ad afla tekna og hlutverk kvenna ad sja um
heimilid pa eru adeins rétt teep 20% sem adhyllast pa skodun. ba telur steerstur
hluti svarenda ad baedi kynin eigi ad afla heimilinu tekna. bPa er langsamlega
steerstur hluti svarenda annadhvort frekar eda mjog sammala pvi ad karlar eigi
ad taka meiri patt i heimilisstérfum og uménnun barna sinna. Jafnframt er
vidteekur studningur vid opinber urraedi a bord vid faedingarorlof beggja foreldra
og nidurgreidda daggeeslu sem audvelda konum ad sampeetta vinnu og
fidlskyldulif og studla pannig ad jafnari verkskiptingu kynjana.

A hinn béginn telur langflest folk heppilegt ad konur dragi verulega ar
vinnu i kjoflar barneigna og takmarki vinnumarkadspatttoku sina vid hlutastorf
jafnvel eftir ad yngsta barnid a heimilinu er komid i grunnskola. Svoérin vid 6drum
spurningum benda hinsvegar ekki til pess ad petta sjonarmid hvili & peirri
hugmynd ad launavinna masdra komi nidur a velferd barna og sambandi peirra
vid modur sina (p6 vel kunni ad vera ad svorin hefdu verid a annan veg ef spurt
hefdi verid um ahrif pess ad madur veeru i fullu starfi). Steerra hlutfall svarenda
telur ad launavinna kvenna komi nidur a fjolskyldulifinu almennt. Peir sem eru
peirrar skodunar eru p6 ekki nema 40%. bPa skal pvi haldid til haga ad jafnvel ef
ad launavinna kvenna kemur nidur a fjolskyldulifinu pa er ekki par med sagt ad
petta sé adeins vandamal kvenna par sem aukin patttaka karla i heimilishaldinu
myndi ad 6llum likindum vega upp & méti ahrifum launavinnu kvenna (sem er
umtalsverd & islandi pratt fyrir ad vinnuframlag karla & heimilum geti vart talist
mikid).

ihaldssemi islendinga virdist ekki felast i afstédu peirra til verkskiptingar
kynjana heldur birtist hun fremur i vissri edlishyggju hugmyndum okkar um oskir

karla og kvenna. islendingar eru su pjéd i peim hopi pjéda sem vid skodum hér
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sem hefur hvad hefdbundnasta syn & 6skir kvenna. Steersta hlutfall islendinga, af
Ollum pjédum, telur ad konur vilji stunda barnauppeldi og heimilishald umfram
launada vinnu. Pad sem meira er, haerra hlutfall kvenna en karla er peirrar
skodunar. P4 er stor hluti kvenna peirrar skodunar ad modurhlutverkid veiti jafn
mikla fyllingu og frami & vinnumarkadi, p.e. teep 50% sem setur island i 3. saeti
yfir hefdbundnustu hugmyndirnar um kynhlutverk i peim alpjodlega samanburdi
sem liggur til grundvallar pessari greiningu. Jafnframt telur stér hluti svarenda ad
launavinna veeri ekki endilega besta leidin til ad tryggja sjalfstaedi kvenna, sem
bendir til pess ad folk telji ad framlag kvenna baedi innan og utan vinnumarkadar
sé metid til jafns vid framlag karla.

islendingar virdast pvi almennt vera a peirri skodun ad pad eigi ad draga
ur verkskiptingu kynjana. A hinn béginn virdast peir telja ad pessi verkskipting sé
ad einhverju leyti afleiding olikra 6ska kynjana. Pad bendir til pess ad islendingar
vilji jafnari verkskiptingu an pess endilega ad vilja breyta forsendum hennar. bad
pydir ad sennilega er almennur vilji til ad draga ur verkskipingunni, en adeins upp
ad vissu marki. Pad er po erfitt ad segja til um pad med fullri vissu. Til pess
hefdum vid t.d. purft ad spyrja spurninga a bord vid hvort karlar aettu ad taka patt
i heimilisstorfum og uménnun barna til jafns vid konur auk peirra spurninga sem
vid spurdum um hvort karlar aettu ad taka patt i heimilisstorfum og uménnun
barna i meira meeli en peir gera i dag. Nidurstodur ur 68rum rannséknum benda
b0 til ad pad sé einmitt tilfellid (Kolbeinn Stefansson 2008).

A heildina litid virdist yngsti aldurshépurinn adhyllast framsaeknari og
frjdlslyndari vidhorf en peir eldri. Pad bendir til pess ad til lengri tima muni vidhorf
préast i att til frjdlslyndari og framsaeknari vidhorfa. Su préun er pd sidur en svo
sjalfgefin. Pad er had ymsum vandkveedum ad spa fyrir um préun vidhorfa ut fra
aldursdreifingu peirra i pversnidsgdégnum. Fyrir pad fyrsta getum vid ekki adgreint
pann mun a milli kynsléda sem er tilkominn vegna afst6dumoétandi adsteedna a
uppeldisarum peirra fra peim muni sem er tilkominn vegna dldrunar. Né heldur
getum vid gert grein fyrir ahrifum tidarandans a hverjum timapunkti. ba getur
reynst vandasamt ad greina ahrif sem eru tilkomin vegna adsteedna sem tengjast

tilteknum timabilum lifshlaupsins. | peim gégnum sem liggja til grundvallar
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pessari rannsokn eru einmitt visbendingar um ad paer breytingar sem eiga sér
stad i kjolfar barneigna hafi talsverd ahrif vidhorf folks, en pad er vidéfangsefni
sem ekki er unnt ad gera vidunnandi skil hér enda verdskuldar pad sjalfsteeda
rannsokn. ba voru ahrif kyns og samspil aldurs og kyns ekki Oll & einn veginn.
Tengsl aldurs og vidhorfa til kynhlutverka og kynbundinnar verkskiptingar eru

margpaett og flokin og pvi ekki radlegt ad draga stérar alyktanir ad svo stoddu.
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